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LEGAJO DE CATEDRA

ASIGNATURA: INGENIERIA ELECTROMECANICA |1 CODIGO: 95 -0221

NIVEL: SEGUNDO ANO MODALIDAD DE CURSADO: ANUAL

BLOQUE CURRICULAR: TECNOLOGIAS BASICAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 HS. CARGA HORARIA ANUAL: 96 HS.

PORCENTAJE DE HORAS EN LA CARRERA: 1,88 %

EQUIPO DOCENTE Y DEDICACIONES

PROFESOR A CARGO : PROFESOR ASOCIADO ORDINARIO

DEDICACION : 1 (UNA) DEDICACION SIMPLE

AUXILIAR: --.--

PRE-REQUISITOS FORMALES

Para poder CURSAR ésta asignatura se requiere haber REGULARIZADO:

ANALISIS MATEMATICO |

INGENIERIA ELECTROMECANICA |

ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA

Para poder RENDIR ésta asignatura se requiere APROBAR dichas materias, excepto si se
la rinde dentro del primer afio de cursada.

PRE-REQUISITOS FUNCIONALES

A fin de obtener un mejor rendimiento en la elaboracion de los trabajos practicos que se

desarrollaran durante el ciclo lectivo, es conveniente que el alumno posea:

2 Un considerable manejo de PC (Windows, utilitarios e internet).

Buena predisposicion al trabajo en equipo.




PLANIFICACION ANUAL

Especialidad: Ingenieria Electromecénica Ciclo lectivo: 2021
Asignatura: Ingenieria Electromecanica 11 Plan curricular: 2004
Carga horaria: 3 horas/semanales Division: Unica

Profesor: Oscar Daniel VITTI

FUNDAMENTACION

Esta asignatura pretende, desde los primeros afios de vida universitaria del futuro profesional,
involucrarlo en las problematicas basicas de indole social que han dado origen y sostienen a
la profesion del ingeniero, evidenciando la responsabilidad del mismo en el desarrollo
tecnoldgico en cuanto al uso eficiente y racional de los medios disponibles para el logro de
las artificialidades que elevan el nivel de vida social.

Esta asignatura forma parte del tronco integrador vertical de la carrera, en la cual se incluirén
conocimientos de las materias que se dicten en forma paralela, para lograr la méxima
significacion en los aprendizajes, asi mismo se creardn necesidades de profundizacion de los
mismos que seran abordados en afios sucesivos.

La metodologia general de trabajo consistira en la elaboracidn de trabajos practicos por parte
de grupos de alumnos, en los cuales, a partir de las consignas planteadas, los mismos son
participes activos de sus propias experiencias de aprendizajes.

OBJETIVOS

El objetivo fundamental de ésta asignatura (segin consta en el disefio curricular de la
carrera), es "lograr una aproximacion al trabajo profesional individual y en equipo™ del
alumno (futuro ingeniero), lo que se podria traducir en evidencia como:

Analizar y comprender los problemas basicos de la carrera.

Despertar el "como™ en la realizacion de proyectos de ingenieria.

Insertar al alumno en la realidad industrial zonal.

Despertar la creatividad individual y/o grupal.

Integrar conceptos asimilados en otras asignaturas a problematicas practicas
reales.

Interpretar el "porque™ y "para que" de cada una de las asignaturas del plan
curricular.

Valorar la ética y responsabilidad social del ingeniero.

Prever los potenciales riesgos del mal uso de la energia.

Comprender la importancia de la buena comunicacion (oral y escrita) del
ingeniero.

Incentivar el espiritu critico y reflexivo grupal.
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CONTENIDOS
PROGRAMA SINTETICO (Segun consta en el disefio curricular 2004).

El ejercicio profesional y sus formas. Incumbencias. Areas grises.

Conocimiento de los ambitos de otras profesiones vinculadas con la especialidad
(otras ingenierias, arquitectura, ciencias econdmicas y sociales).

La responsabilidad en el trabajo profesional.

La ética.

El trabajo en equipo. Elementos de psicologia social. La dinamica de grupos.
Papel social del ingeniero.

Uso del tiempo.

Eficiencia, eficacia y optimizacidon en el trabajo profesional y en la produccién de
bienes y servicios.
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PROGRAMA ANALITICO

Unidad Temética |

Incumbencias, alcances y perfil del ingeniero. Incumbencias del ing. electromecénico, del
ing. mecanico y el ing. eléctrico. Areas grises. Campos del ejercicio profesional. Estructura
curricular del plan “04. Motivaciones, metodologias y objetivos de la ciencia y de la
ingenieria. Conocimientos de los ambitos de otras especialidades (otras ingenierias,
arquitectura, Cs. econémicas y sociales).

Unidad Tematica Il

Etica y moral. Cadigo de ética profesional y disciplina del C.1.E. (Santa Fe). Etica en la
formacidn universitaria. Responsabilidad social del ingeniero. Eficiencia y eficacia en la
produccidn de bienes y servicios. El equipo de ingenieria. Optimizacion en el trabajo
profesional. Elementos de psicologia social.

Unidad Tematica Il1

Sistemas tecnoldgicos. Enfoque sistémico y analitico. Tipos de sistemas. Sistemas de control.
Control de lazo abierto y cerrado. Diagramacidn en blogues. Sistemas realimentados.
Realimentacion positiva y negativa. Tipos de control (on-off, proporcional, integrador y
PID). Rendimientos de los sistemas en cascada.

Unidad Temética IV

Energias. Conservacion y ahorro. Importancia de la conservacion energética en el desarrollo
social. Tipos de centrales eléctricas. Ventajas. Desventajas. Transformaciones energéticas y
rendimientos. Impacto social. Gestion de la energia. Tarifas energéticas. Cogeneracion
energética. Balance energético.

Unidad Temética V

Instalacion de aire comprimido; componentes y funciones, consumo especifico, coeficiente
de utilizacién y simultaneidad, pérdidas de presion, tuberias de interconexidn.

Instalacion de ventilacion; aspectos a considerar, rendimientos de ventiladores centrifugos,
filtros de aire, conductos para ventilacion natural.

Instalacion de refrigeracion; equipamiento general, capacidades y caracteristicas de
acondicionadores individuales, tuberias de refrigeracion.



Instalacion de calefaccion; radiadores, convectores, calderas para calefaccidn, tipos,
chimeneas, tanques de combustibles, dilatacion de cafierias.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

Segun las tematicas abordadas se aplican distintas estrategias de ensefianza para que el
alumno pueda experimentar un aprendizaje integrador significativo, entre éstas se pueden
mencionar:

B Técnicas de resolucion de problemas: se proponen situaciones que permitan integrar
tematicas aisladas y lo acerquen al estudiante a la practica de la ingenieria, se plantean
soluciones haciendo uso de los conocimientos previos, sin desviarse de la naturaleza
del problema planteado.

B Técnicas de grupos (talleres): se presentan la/s consigna/s y cada grupo produce algo
respecto a la misma. Luego cada uno emite sus conclusiones a través de un
coordinador permitiendo la participacion de todos sus integrantes, revalorizando las
distintas experiencias que sobre la tematica posee cada uno.

B Metodologia de proyecto: previa a una exposicion, alternada con dialogos, sobre
alguna tematica se plantean los pasos de la metodologia proyectual que coincide con
las etapas del trabajo profesional del ingeniero (identificacion del problema-anélisis de
alternativas-elaboracion del proyecto-produccion y control). Luego, cada grupo,
investiga, analiza, sintetiza y da los resultados y conclusiones frente a la situacion
planteada, presentandola ante los demas grupos, quienes realizaran preguntas sobre los
distintos criterios adoptados para el logro de la solucion.

ACTIVIDADES CURRICULARES

Se plantean 7 (sietes) trabajos practicos grupales, articulados en el tiempo con 4 (cuatro)
visitas a industrias locales, que facilitan la generacién de conceptos y de relacion entre los
mismos, integrando los conocimientos generados en otras asignaturas e incentivando la
busqueda de informacidn bibliografica para acceder a nuevos aprendizajes. En dichos
trabajos practicos se plantean situaciones problematicas de analisis, sintesis e integracion
que proponen una intensa actividad por parte de los alumnos permitiendo la reflexion
critica superando la separacion entre la teoria y la préctica (el saber y el hacer).

Cada trabajo préactico (ver guia de los mismos) involucra la lectura comprensiva de
bibliografia de base definida en la catedra, la elaboracién de borradores (por parte de los
grupos) y el planteo, en horas de clase, de las conclusiones a las cuales a llegado cada
grupo de trabajo. En funcién de éstas se elaboraran esquemas conceptuales que permitan
generalizar e integrar conocimientos.

CRONOGRAMA TENTATIVO

Al ser una asignatura anual, se dispone, segun el calendario académico, de 32 semanas para
la asimilacion de las tematicas programadas, considerando 28 semanas efectivas de cursado
(el cursado son los dias lunes) y tomando un margen de 1 semana por posibles



eventualidades de orden pedagdgico y/u organizacional de la asignatura; la planificacion se
hara sobre las 27 semanas restantes.

Trabajo practico N° | Unidad tematica N° | Semanas N° Cant. de semanas (hs)
1 I 1,2 y3 3 (9
6 (Visita ind. local) Elabor. de informe 4,5 2 (6)
2 I 6,7 2 (6)
3 1 8,9 2 (6)
6 (Visita ind. local) Elabor. de informe 10, 11 2 (6)
4 (proyecto) 11 12,13,14y 15 4 (12)
6 (Visita ind. local) Elabor. de informe 16, 17 2 (6)
5 (Merc. Energético) \Y/ 19, 20, 21,y 22 4(12)
7 (Inst. Electrom.) \/ 23,24,25y 26 3 (9)
6 (Visita ind. local) Elabor. de informe 27,28 2 (6)

Las semanas 29 y 31 se prevén para clases complementarias de afirmacion de
conocimientos relativos a las tematicas de los parciales (Gltimo y de recuperacion).

Las semanas nimeros 18 y 30 se prevén para la evaluacion sumativa, 2(dos) parciales de
regularizacién/promocion y la N° 32 para el recuperatorio de ambos.

EVALUACION

Se realiza una evaluacién diagndstica, con el fin de adecuar la ensefianza a las necesidades
de los alumnos; una evaluacion formativa de tipo continua en cuanto a la valoracién de
responsabilidad, trabajo personal y conocimientos aplicados en las elaboraciones grupales y
una evaluacion sumativa (compuesta por dos parciales y un examen final) para estimar los
logros obtenidos al final del proceso ensefianza-aprendizaje y promocionar la asignatura.
Cada parcial es aprobado con el 60% de las tematicas desarrollada correctamente. Si se
alcanza el 70% de aprobacion en ambos (existe la posibilidad de recuperatorios) y el 80%
en 5 (cinco) trabajos précticos (T.P.) el estudiante no debe rendir el examen final. Caso
contrario, debe rendir un examen final y aprobar con una calificacion minima de 6 (seis), en
cuya valoracion se considerara la actuacion individual durante el ciclo lectivo.

A cada estudiante se le entrega el parcial desarrollado con el porcentaje de aprobacion y en
dicha clase se exponen los resultados de las problematicas planteadas para que cada uno
corrobore lo expresado por ellos y las posibles divergencias que se plantean en sus
valoraciones. De ésta manera, el estudiante accede a sus calificaciones y tiene la posibilidad
de exponer sus criterios y plantear sus equivocos respecto a sus experiencias de

aprendizajes.

La evaluacion formativa permite realizar un proceso de realimentacion en las actividades
curriculares y forma parte de la autoevaluacion de las metodologias adoptadas, en funcion
de un mejor aprovechamiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.




RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y PAG. WEB

Introduccion a la ingenieria. Wright, Paul. Ed.1.989.

Disefio en la Ingenieria. Krick. Ed. 1.995.

Introduccion a la Ingenieria. Viqueira Landa, Jacinto. Limusa. Ed. 1994.

Aire Acondicionado. Carnicer Royo, Ed.. Paraninfo. Ed. 1.991.

Ventilacion Industrial. Carnicer Royo. Ed..Paraninfo. Ed.1.995.

Aire Comprimido. Carnicer Royo, Ed. Paraninfo. Ed.1.994.

Manual de Calculo de Aire Acondicionado. Quadri, Néstor. Ed. Alsina. Ed.1.987.

Instalaciones de Aire Acondicionado y Calefaccion. Quadri, Néstor. Cesarini. Ed.1.993.

Dispositivos y sistemas para el ahorro de energia. Ezquerra Piz4, Pere.Marcombo. 1.988.
Calefaccion. Célculo y disefio de las instalaciones. Carnicer Royo, E. Paraninfo 1.992.

G Plan Curricular 2004 del Rectorado. U.T.N.

G Incumbencias Profesionales del C.1.E. (Colegio Ing. Especialista de Santa Fe.)
G Cddigo de Etica Profesional y Disciplina del C.1.E.

¢ Pag.web. www.asades org ar (publicaciones) y Link.

G Pag.web.www.infomecanicafrlp.utn.edu.ar

G Pag.web.www.especialistas.org.ar (Colegio Ing. Especialistas-Santa Fe)

G Pag.web. www.copime.org.ar (Consejo Profesional de Ing. Mecénica y Electricista)
G Pag.web. www.fadie.org.ar (Federacion Argentina de Ing. Especialistas)

G Pag.web. www.ingenieria.org.ar

¢ Pag.web. www.conicet.gob.ar

¢ Pag.web. www.utn.edu.ar

¢ Pag.web. www.cai.org.ar

¢ Pag web www inti.gov.ar

¢ www.edutecne.utn.edu.ar

¢ www.olade.org.

G www.cnea.gov.ar

¢ www.cammesa.com

G www.asades.gov.ar

Ing. Oscar D. VITTI
Esp. Doc. Univers.
Leg N° 32207
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http://www.cnea.gov.ar/
http://www.cammesa.com/

GUIA DE TRABAJOS PRACTICOS

T.P. 1- CAMPO PROFESIONA'Y OBJETIVOS CURRICULARES
1.1- Identificar hacia qué campo del ejercicio profesional (clasico, gerente o
investigador) se orientan cada una de las asignaturas del plan curricular 2004.
1.2- Segun los objetivos (definidos en el disefio curricular 2004 de la UTN) de las
distintas asignaturas; determinar hacia que perfil (administracion de recursos, mecénica o
eléctrica) apunta cada una (determinar aproximadamente el % de horas relativas al total
de la carrera).

T.P. 2- INCUMBENCIAS PROFESIONALES, ALCANCES Y PERFIL.

2.1.- En base a las incumbencias del ingeniero Electromecanico, del Mecanico y del
Electricista, definir las areas comunes (grises) a dos de las especialidades y a una tercera, Si
existiera.

2.2.-Que funcidn tiene el C.1.E. (Colegio de Ingenieros Especialistas) y que representa
institucionalmente para la sociedad.

2.3.- En que aspecto se pueden diferenciar los "alcances del titulo" y las "incumbencias"
que el Ministerio de Educacion acredita al ing. Electromecanico egresado de la U.T.N.
Ejemplificar concretamente.

2.4- El Magister y el Doctorado, agregan incumbencias al diploma de ingeniero?.
Justificar.

T.P. 3- ETICA PROFESIONAL Y DISCIPLINA
3.1.- Que diferencias conceptuales encuentra entre "moral™ y "ética profesional”.
3.2.- Definir dos situaciones concretas (para cada caso) en las que puede incurrir un ing.
Electromecénico violando el "Codigo de Etica Profesional y Disciplina™ del C.I.E. en
cuanto a:
¢ Conducta y actuacion para con la profesion.
¢ Conducta y actuacion para con los colegas.
¢ Conducta y actuacion para con los comitentes o empleadores.
La sancidn disciplinaria que corresponda (a los seis casos) debera enmarcarse, segun el
C.1.E., a multa o suspension de matricula.

T.P. 4- CIENCIAY TECNOLOGIA

4.1.- ldentificar dos sistemas electromecéanicos en los que se involucre (como minimo)
tres transformaciones energéticas en su funcionamiento (explicitarlas). Uno de los mismos
que sea planteado como un proyecto de desarrollo y/o investigacion adaptado a
problematicas regionales. Definir los aportes que brindan la ciencia y la tecnologia (por
separado).

4.2.- Definir los principios basicos (fisicos, quimicos, eléctricos, etc.) en los cuales se
fundamenta su funcionamiento, asi como las variables y unidades de las mismas.

4.3.- Realizar una "diagramacion en bloques" (tres como minimo) de los sistemas,
indicando las entradas y salidas de los distintos tipos de energias, los rendimientos
energéticos de cada bloque y la realimentacidén del sistema, si la hubiera.

T.P.5-MERCADO ENERGETICO ARGENTINO



-BEN: Balance Energético Nacional: metodologia, matriz energética, intensidad energética,
incidencia industrial y residencial.

-BEP: Balance Energético Provincial: metodologia, principales ofertas y demandas,
consumos industriales y residenciales.

-Mercado Eléctrico Argentino: Conformacion, SIN (Sistema Interconectado Nacional), tipos
de generacidn, consumos regionales e industriales.

-Biocombustibles y cogeneracion: importancia, ventajas, desventajas, realidad provincial y
regional.

T.P.6 - VISITAS A INDUSTRIAS LOCALES
Presentacion de informes, evidenciando en los mismos:
G El proceso de elaboracién del producto en forma sistémica.
( Las normativas de seguridad e higiene que se visualizan.
G El lay out de maquinarias y equipos existentes.
G Los productos que se elaboran, asi como los principios de funcionamiento de los
mismos (si lo poseen).
G El nivel de automatizacion y/o manufactura que posee.

T.P. 7- INSTALACIONES ELECTROMECANICAS

G En base a algunas de las visitas a industrias locales realizar el proyecto de instalacion de
aire acondicionado para el sector administracion, justificando los criterios adoptados y
definiendo el consumo energético del mismo.

G Con igual criterio que el item anterior realizar el proyecto de calefaccidn para el sector
administracion.

C Realizar el proyecto de una instalacion de ventilacion en el sector de produccion.

G Realizar el proyecto de una instalacion de aire comprimido en funcion de una instalacion
industrial.

APROBACION DE LOS TRABAJOS PRACTICOS

A cada trabajo préctico grupal e informe de visita se asignara un porcentaje de aprobacion,
segun surja de:

G Actuacion: se seguira el grado de interés y participacion que demuestre el alumno
durante su desarrollo, en el aula, durante una visita o en los avances investigativos
que logre.

G Presentacion: se asignara un puntaje de acuerdo con el cumplimiento en las fechas
estipuladas, la prolijidad y el esquema general de presentacidn.

G Contenido: se verificara el grado de cumplimiento de las pautas fijadas dando
especial puntuacion cuando se infiera que se realizé un trabajo adicional al pautado.

Los trabajos calificados con menos del 60% podran ser recuperados en hasta dos fechas
consecutivas a la definida como de presentacion de los mismos, los que posean entre 60 y
79% de aprobacién daran la posibilidad de regularizar la asignatura y los que posean 80%
0 mas daran, a cada grupo, la posibilidad de aprobacion directa de la misma.

Con la totalidad de los trabajos préacticos e informes de visitas se debera realizar una
carpeta de grupo que debera ser presentada en el examen final (para aquellos estudiantes
que no hayan alcanzado la aprobacién directa) sobre la cual se realizara un coloquio
individual.

Ing. Oscar D. VITTI
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EXAMEN FINAL (modelo)

Segun lo mencionado en el Legajo de Catedra (evaluacion), los alumnos que no logran
promocionar la asignatura ) con los dos parciales anuales y la opcién a un recuperatorio
deben ser evaluados en un examen final oral consistente en una serie de preguntas tendientes
a corroborar la integracién de conocimientos que la asignatura persigue, tanto en sentido
transversal a la curricula de segundo afio como en sentido vertical del eje definido en las
materias integradoras de los tres primeros afios de ingenieria (energias).

Algunas de las preguntas, relativas a los conceptos desarrollados durante el afio y a los
trabajos practicos que los alumnos han realizado acorde a la guia entregada, son:

10-

Que se entiende por perfil de un ingeniero electromecanico, quien lo define al mismo y
puntualmente, en ésta regional académica, ¢Cual es?.

Conceptualmente, que diferencia existe entre los alcances del titulo y las incumbencias
del mismo, ¢quién define uno y otras?.

Que se entiende por ética profesional, que organismo provincial elabora pautas o ejerce
un control sobre el accionar ético de los profesionales de la ingenieria.

Acorde se visualiza en su carpeta de trabajos practicos algln sistema electromecanico
(diagramado en bloques funcionales), se solicita que defina rendimiento, unidades de los
distintos parametros involucrados, conceptos fisicos y mecéanicos implicitos.

¢Cdmo esta compuesto el Mercado Eléctrico Argentino? ;Cdmo se optimiza el consumo
energético (especificamente eléctrico) en el hogar o la industria? ¢En qué unidades se
determinan las energias y las potencias de distintas maquinas?.

Segun el Lay Out de maquinas y equipos visualizados en alguna visita del afio a alguna
industria local, se pregunta sobre el tipo de produccion, materias primas involucradas,
seguridad e higiene del proceso de produccion, principio de funcionamiento del producto
elaborado.

Definir los datos a considerar para realizar el acondicionamiento de un local y unidades
de los mismos.

Consideraciones a valorar para realizar la instalacion de aire comprimido en una
industria.

Cuales son los distintos tipos de sistemas de ventilacion industrial y variables a
considerar.

De que manera se puede calefaccionar un ambiente, que variable se deben considerar, en
gue unidades se valoran las mismas.



