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1) En grupos van a trabajar con el documento: “2021 UNIDAD 1.2 FACTOR HUMANO. APUNTE DE CÁTEDRA”: 

Leer el material y según corresponda al grupo (*) responder a las siguientes preguntas:
a) ¿Cuáles son las principales características de este concepto?
b) ¿A qué concepción de hombre responde?
c) ¿Cuál es la diferencia más notoria con cada una de las otras concepciones?
d) Busca un ejemplo de relaciones humanas en el ámbito laboral que responda a esa concepción (buscar o inventar una situación concreta en que pueda verse esta concepción)
(*) CADA GRUPO TOMARÁ LA CONCEPCIÓN QUE LE CORRESPONDA PARA RESPONDER LAS PREGUNTAS:
 
GRUPO N° 1 (Castro, Cisera, Sarasola y Muchiut)  PERSONAL
GRUPO N° 2 (Pereyra, Peressón, Sinchi y Litviczuk) RECURSOS HUMANOS
GRUPO N° 3 (Ríos, Richard, Zbinden y Aquino) CAPITAL HUMANO
GRUPO N° 4 (Jara, Simonini, Silvestre y Spessott) CAPITAL HUMANO
GRUPO N° 5 (Alderete, Botta, Pinatti, Herrera, Suligoy) GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL FACTOR HUMANO
GRUPO N° 6: (Moreno, Araujo, Valentino, Torres y Fernández) GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL FACTOR HUMANO
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