
    

 
 

 
Ministerio de Capital Humano 

Universidad Tecnológica Nacional 
Facultad Regional Reconquista 

 
Tec. Sup. En Higiene y Seguridad en el Trabajo 

Relaciones Humanas I 

Trabajo Práctico. 

 

 

Consignas: 

 

A partir de la organización elegida durante el cuatrimestre, elaborar un informe de 

análisis organizacional tomando como referencia el modelo propuesto por Aldo 

Schlemenson. 

 

1) Proyecto institucional: 

Nombre de la organización, actividad principal, breve reseña histórica. Misión y visión. 

Proyecto o valores que la sustentan. 

 

2) Estructura organizativa: 

Organigrama o distribución de funciones. 

 

3) Integración Psicosocial: 

Comunicación, clima organizacional. 

 

4) Condiciones de trabajo: 

Elegir un puesto y determinar el perfil. Factores que hacen a la satisfacción o 

insatisfacción laboral. 

 

5) Contexto: 

Leyes o políticas que influyen en la organización.  

 

Fecha de entrega y defensa: 25/06  

Se entrega una impresión por grupo. Se defiende oralmente en clases.  


