ROL DE LA INGEN’IERI'A
ELECTROMECANICA




TIPOS DE EMPRESAS

Segun el sector de actividad.:

[ . También denominado extractivo, ya que el elemento basico de la actividad se
anana obtiene directamente de la naturaleza: agricultura, ganaderia, caza, pesca,
extraccion de aridos, agua, minerales, petroleo.
Secundaria Se refiere a aquellas que realizan algun proceso de transformacion de la
materia prima.
Te rciaria Incluye a las empresas cuyo principal elemento es la capacidad humana para
realizar trabajos fisicos o intelectuales.




TIPOS DE EMPRESAS

Segun la propiedad del capital:

Privadas

Publicas

Mixtas




TIPOS DE EMPRESAS

Segun la forma juridica:

Unipersonal

El empresario o propietario, persona con capacidad legal para ejercer el
comercio, responde de forma ilimitada con todo su patrimonio ante las
personas que pudieran verse afectadas por el accionar de la empresa

Sociedad Colectiva

Los socios responden también de forma ilimitada con su patrimonio, y existe
participacion en la direccion o gestion de la empresa

No poseen animo de lucro y son constituidas para satisfacer las necesidades

Responsabilidad Limtiada

Cooperatlvas o intereses socioecondmicos de los cooperativistas
: Poseen dos tipos de socios: a) los colectivos: con la caracteristica de la
Comandatanas responsabilidad ilimitada, y b) los comanditarios: cuya responsabilidad se
limita a la aportacion de capital efectuado
Sociedad de Los socios propietarios de éstas empresas tienen la caracteristica de asumir

una responsabilidad de caracter limitada, respondiendo solo por capital o
patrimonio que aportan a la empresa

Sociedad Anénima

Tienen el caracter de la responsabilidad limitada al capital que aportan, pero
poseen la alternativa de tener las puertas abiertas a cualquier persona que
desee adquirir acciones de la empresa.




I Organigrama funcional de una planta

Direccién / gerencia

Produccién Mantenimiento Calidad Compras Proyectos
Plan, capacidad Disponibilidad Requisitos Proveedores Disefio e
y operacion y confiabilidad y conformidad y implantacion

abastecimiento

Apoyo transversal: seguridad, ambiente, RR. HH., finanzas y sistemas.



EL ROL DE LA/EL INGENIERA/O

Pyme regional

Multinacional

Consultora

Coordina mantenimiento y proveedores, participa
en mejoras y puede atender varias funciones a la
vez.

Trabaja en un area mas especializada, con
procedimientos y coordinacion entre distintas
plantas o equipos.

Disena instalaciones, prepara documentacion
técnica y coordina requisitos con el cliente y otras
especialidades.



Desarrollo de la industria

INDUSTRIA 4.0

Eficiencia técnica, automatizacion de procesos y
velocidad.

loT, Big Data, robdtica autonoma, Cloud
Computing.
Supervisiéon de sistemas automatizados y
paneles de control.

Productividad y reduccién de costos operativos.

\_ %

INDUSTRIA 5.0

Enfoque centrado en las personas (human-
centric), ergonomia y bienestar.

Cobots (robots colaborativos), gemelos digitales
biofisicos, |A asistida interactiva.

Colaboracion directa con la maquina,
aprovechando la creatividad y el juicio critico
humano.

Eficiencia energética, economia circular, cero

k desperdicios e impacto social positivo. /




Industria 4.0 vs. 5.0




INDICADORES Y METAS

Cuantifica al indicador. Sirve apra definir a que
valor se pretende llevar ese indicador.

ESPECIFICA MEDIBLE ALCANZABLE RELEVANTE TEMPORAL
(specific) (measurable) (ottainable) (relevant) (time based)

M y — y \ @

Medio que permite corroborar si se esta
INDICADORES j cumpliendo un objetivo planteado.

Alcance Mide el desempefio del equi- . .
del volu- po de ventas con base en el Vientas reales ($) /Ventas o% Creciente ;ﬂ:;ﬁtg?'; E::::g
men de volumen de ventas planificadas ($). de ventas. P

ventas. esperado.




KPIs

Key Performance Indicators

KPI

Produccién por hora

Porcentaje de productos defectuosos
Tiempo de parada de las maquinas
Consumo de energia por unidad producida

Porcentaje de entregas a tiempo

=

valores medibles que permiten evaluar si una
empresa, un sector o un proceso esta
cumpliendo sus objetivos.

¢, Qué permite evaluar?

Cuantas unidades se fabrican.

La calidad de la produccion.

La disponibilidad de los equipos.

La eficiencia energética.

El cumplimiento de los plazos.



Objetivo

Indicador

Linea de base

Meta didactica

Responsable y accion

Reducir interrupciones de la linea

Horas de parada no planificada / mes

12 h/mes, promedio de los ultimos 3
meses

Bajar a 8 h/mes en los proximos 3 meses

Mantenimiento analiza causas cada
semana



PERFIL PROFESIONAL

Grado: Ingeniero Electromecanico / Ingeniera Electromecanica.

3.1. Titulo que otorga:

3.2. Perfil del Ingeniero y la Ingeniera de la UTN:

Los Ingenieros y las Ingenieras de la UTN se han formado para ejercer su profesion con

idoneidad, ética y competencia enjcualguier lugar del mundo I; especialmente, en cualquiera

de los paises de la region debido a su comprension de los valores historicos, culturales y

sociales que nos identifican.

En resumen, son ingenieros e ingenieras globales con compromiso y pertinencia local, con

solidas bases cientificas, técnicas, tecnologicas, culturales y con arraigados valores y
principios, conscientes de la importancia y significado de sus nexos con la historia y el desarrollo

regional, fieles a sus compromisos sociales y ambientales, con capacidad para identificar los

problemas y oportunidades del entorno para actuar de manera responsable y competente en

cualquier escenario nacional e internacional.




ALCANCES

Son las habilitaciones,
funciones y campos de
actuacion profesional que la
universidad y el Ministerio
de Educaciéon reconocen al
egresado.

COMPETENCIAS

Son estructuras integradas
de conocimientos,
habilidades, destrezas,
actitudes y valores que la
carrera desarrolla en los
estudiantes para que puedan
desemperiarse en situaciones
reales.




I Habilidades que hacen funcionar la solucion

Comunicacion Explicar una falla con datos y lenguaje
comprensible

Trabajo interdisciplinario Escuchar al operario e integrar el criterio
de calidad

Pensamiento critico Contrastar hipoétesis antes de cambiar un
equipo

Negociacion Acordar una parada considerando riesgos
y plazos

Aprendizaje y responsabilidad Reconocer limites y documentar
decisiones

Ingenieria Electromecanica lll - UTN FR Reconquista



HABILIDADES BLANDAS

¢ (reatividad

® |nnovacion

® Pensamiento critico

® Resolucion de problemas

® Trabajo en equipo

e Colaboracion

e Comunicacion efectiva

e Capacidad de concentracion
¢ (Capacidad de organizacion

® Fuerza de voluntad y esfuerzo

® Flexibilidad

® Adaptabilidad

® |niciativa

e Autonomia

® Sociablidad

e Competencia intercultural
® Productuvidad

® |iderazgo

® Responsabilidad

® |nteligencia emocional



AR ® Actividades Reservadas.

ALCANCES

Del titulo: A L *  Alcances.

AR1: Disenar, calcular y proyectar maquinas, equipos, dispositivos, instalacionesy [
sistemas eléctricos y/o mecanicos, sistemas e instalaciones de automatizacion y control y

sistemas de generacion, transformacion, transporte y distribucion de energia eléctrica, También certificar, proyectar,

dirigir y controlar la construccion,
mecanica y térmica. operacion y mantenimiento de
estas actividades.

AR4: Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad en su actividad profesional.



:@E AL1: Realizar estudios, factibilidad, planificacion, direccion, instalacion y puesta en
marcha, operacion, ensayo, medicion, reparacion, modificacion, transformacion e inspeccion
de equipos, aparatos y accesorios cuyo principio de funcionamiento sea eléctrico, mecanico,

térmico, hidraulico, neumatico, o combinacion de ellos.

@ AL2: Proyectar, dirigir y controlar la construccion, operacion y mantenimiento de:

a) Talleres, fabricas y plantas industriales. Centrales de generacion, sistemas de
potencia, lineas de transmision y distribucion de energia eléctrica, conversion, control,
automatizacion y utilizacion de energia eléctrica en todas las frecuencias y potencias.

b) Sistemas o partes de sistemas de instalaciones térmicas, mecanicas, ventilacion,
distribucion de liquidos y de vapor de agua en instalaciones industriales.

c) Sistemas de fuerza motriz e iluminacion.

d) Sistemas e instalaciones de maquinas de elevacion y transporte de materiales y su
almacenamiento, sean solidos y/o liquidos.

e) Estructuras metdlicas ferrosas y no ferrosas, su transformacion y terminacion

superficial para la fabricacion de piezas.



@

AL3: Operar y controlar laboratorios de ensayos y control de calidad vinculados con

sistemas electromecanicos.

AL4: Realizar asesoramiento, certificacion y peritaje en asuntos de ingenieria legal,
economica Yy financiera relacionado con maquinas, equipos, dispositivos, instalaciones y
sistemas eléctricos y/o mecanicos, sistemas e instalaciones de automatizacion y control y
sistemas de generacion, transformacion, transporte y distribucion de energia eléctrica,
mecanica y térmica.

AL5: Medir, evaluar, verificar y controlar lo concerniente a la actividad profesional,

considerando los aspectos relacionados con la higiene, seguridad, impacto ambiental y la

eficiencia energética.



ANEXO | - 10.- INGENIERO ELECTROMECANICO

ACTIVIDAD RESERVADA

COMPETENCIA ESPECIFICA

DESCRIPTORES DE CONOCIMIENTO

1. Disefiar, calcular y proyectar maguinas, equipos,
dispositivos, instalaciones y sistemas eléctricos y/o
mecanicos; sistemas e instalaciones de automatizacion y
control y sistemas de generacion, transformacion,
transporte y distribucidn de energia eléctrica, mecdnica
y térmica.

1.1. Proyectar, disefiar y calcular maquinas, equipos, dispositivos,
instalaciones y sistemas eléctricos y/o mecanicos.

1.2. Proyectar, disefiar y calcular sistemas e instalaciones de
automatizacion y control.

1.3. Proyectar, disefiar y calcular sistemas de generacion,
transformacion, transporte y distribucion de energia eléctrica,
mecanica, térmica, hidraulica y neumatica o combinacion de ellas.

2. Proyectar, dirigir y controlar la construccion,
operacion y mantenimiento de lo anteriormente
mencionadao.

2.1. Proyectar, dirigir y controlar la construccion, operacion y
mantenimiento de lo mencionado en las competencias especificas
anteriores.

3. Certificar el funcionamiento, condicién de uso o
estado de lo mencionado anteriormente.

3.1. Certificar el funcionamiento, condicién de uso o estado de lo
mencionado anteriormente.

4. Proyectar y dirigir lo referido a la higiene y seguridad
en su actividad profesional.

4.1. Proyectar y dirigir considerando lo referido a la higiene y
seguridad en su actividad profesional.

Tecnologias Aplicadas

-

Electrénica

Elementos y sistemas eléctricos de potencia
Instalaciones eléctricas y sus elementos
Instalaciones industriales

Magquinas eléctricas

Maquinas térmicas e hidrdulicas
IMecanismos y elementos de magquinas
Medicion y metrologia

Sistemas de automatizacion y control
Tecnologia mecanica

Tecnologias Basicas

-

-

Ciencias de los materiales
Electrotecnia

Estatica y Resistencia de Materiales
Mecdnica de los fluidos

Mecdnica General

Termodinamica

Ciencias y Tecnologias Complementarias

-

-

Economia

Etica y legislacion

Formulacidn y evaluacion de proyectos
Gestidn de mantenimiento
Organizacion Industrial

Gestidn Ambiental
Higiene y Seguridad

Ciencias Basicas de la Ingenieria

Fisica: Calor, Electricidad, Electromagnetismo, Magnetismo,
Mecanica y Optica.

Informatica: Fundamentos de Programacion.

Matematica: Algebra lineal, Calculo diferencial e integral, Calculo y
Analisis Numeérico, Ecuaciones diferenciales, Geometria analitica y
Probabilidad y estadistica

Quimica: Fundamentos de Quimica

Sistemnas de Representacion
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