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MANIPULACION REPETITIVA A ALTA FRECUENCIA, EN
EXTREMIDADES SUPERIORES

% EVALUACION DEL RIESGO PRODUCIDO POR LA

O

: presentado como método
) preferente y de primer nivel en la norma ISO

11228-3:2007 y en la norma UNE EN 1005-5.

* ALCANCE DE LA EVALUACION: hombro, codo

muneca y mano




Aquellas condiciones de trabajo o exigencias durante la realizacién de
tareas repetitivas que incrementan la probabilidad de desarrollar una
patologia, y por tanto, incrementardn el valor del indice de riesgo.
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~ACcIonar » Doblar

Ajustar ® Enroscar
Alcanzar ® Estirar

Atornillar * Golpear

® |nsertar
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FUERZA

® Esfuerzo fisico biomecdnico requerido por el trabajador para realizar

determinadas acciones técnicas.
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POSTURAS Y MOVIMIENTOS

® La postura forzada se considera cuando se sobrepasa el 50% del rango

articular, a partir de ese momento se penaliza en funcién del tiempo.

a) BRAZO (HOMBRO)

* Abduccién mayor a 80°.
® Flexién mayor a 80°.

® Extensiéon mayor a 20°
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C) MUNECA
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Flexion de mufieca

Extensién de mufieca




Posturas forzadas
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TIEMPO DE RECUPERACION

® Periodo de descanso siguiente a un periodo de actividad con movimientos
repetitivos de las extremidades superiores, en el cual puede darse el
restablecimiento de los tejidos.

® Relacion optima: 5:1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

® Tiempo neto de trabajo repetitivo (TNTR)

Duracion del turno (min)
Eiemplo:

Tiempo de trabajo no repetitive (min) -

Tiempo neto de trabajo repetitivo TNTR {min)
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» Flin enando el puesto
sermitie ‘rabajador evitando el

® Reducir (automatizand e
ejecutar el trabajo

(L
(D

ivel de fuerza necesario para

® Eliminar cualquier factor adicional que afecte a la tarea.
®* Mejorar los periodos de descanso a lo largo de la jornada o bien efectuar un
/ programa de rotacion.



