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	Carrera:  INGENIERÍA ELECTROMECÁNICA

	Plan de Estudio:  1.995

	Area: MECÁNICA
                                                                          Porcentaje de  horas cátedra del área en la carrera:  62 %
                                                                     Porcentaje de horas cát. de la asignatura en el área: 6 %
     Coordinador del área: Ing. Roberto L. DRIUSSI

	Asignatura:   MAQUINAS AGRICOLAS              Carga horaria semanal  4   hs. cátedra.

                                                                               Carga horaria total de la asignatura 128  hs. cátedra.
Nivel: 5°
Anual   X                            1er. Cuatrimestre              2do. Cuatrimestre: 

	

	Ciclo Académico: 2.009

	    Equipo docente:

    Director de Cátedra (Nombre y Apellido-Categoría docente): Ing. Mec. ROBERTO L. DRIUSSI     

    Profesores (Nombre y Apellido-Categoría docente):               Profesor Adjunto Interino
    Docentes Auxiliares (Nombre y Apellido-Categoría docente):  

    Comisiones:

N°de Comisiones: 1
Cantidad aprox. de alumnos por comisión: 15
Profesor a cargo de cada comisión: (Nombre y Apellido-Categoría docente) Ing. Roberto L. Driussi
Docente/s auxiliar/es de cada comisión (Nombre y Apellido-Categoría docente) 

                                          


Planificación de Cátedra
	Fundamentación de la asignatura (Importancia para la formación profesional en función del perfil del egresado):

Maquinas agrícolas constituye una asignatura electiva, que responde a la particular característica de la Universidad Tecnológica en lo que hace al desarrollo de actividades académicas de interés regional. El dictado de esta materia responde a las necesidades de la región agrícola ganadera que constituye Reconquista y su zona de influencia.

La rentabilidad de las explotaciones, en un contexto cada vez más competitivo requiere de los responsables un eficiente manejo no solo financiero sino también técnico de los recursos disponibles.

El desarrollo de la asignatura Máquinas Agrícolas con carácter electiva  en la carrera de Ingeniería Electromecánica permite conocer y desarrollar habilidades que posibilitan al profesional el manejo de la tecnología mecánica disponible y que participa activamente en los sistemas agropecuarios, facilitando así la actividad productiva, en la medida que es capaz de seleccionar la tecnología que mejor se adapte a las condiciones del establecimiento.

La posibilidad de participación del Ingeniero Electromecánico en proyectos de diseño de máquinas agrícolas y/o de mecanismos con características específicas que contribuyen con los sistemas productivos regionales, señala la importancia del desarrollo de esta asignatura. 

Como Principio general se debe partir de que el mundo moderno concibe al ingeniero en una actitud que lo une indisolublemente a todo cuanto lo rodea; en permanente actitud avizora, para corregir, adaptar o crear en bien de la humanidad; que la ingeniería es el engarce natural entre el cambio científico y técnico y la producción de bienes y/o servicios en beneficio de la comunidad; que es la del ingeniero una actitud trascendente, toda vez que del pensamiento creativo, de la concentración en sí mismo, pasa a la acción con orientación de propósitos definidos y que debe desarrollar su actividad imbuido de pensamientos innovadores y con un  claro sentido de la responsabilidad y la ética profesional.

Y es en el desarrollo integral de País donde los ingenieros deben tener siempre un rol protagónico en el fortalecimiento de las potencialidades territoriales, riquezas naturales y un incentivado proceso de perfeccionamiento tecnológico y científico que permita concebir un modelo propio, orientado a defender los intereses Nacionales y los particulares proyectos de crecimiento.

Para concretar este desarrollo de carácter Nacional, debe planificarse fortaleciendo un adecuado proceso de industrialización, coherentemente regionalizado.



	Objetivos (generales y específicos o particulares): Al finalizar el curso, los alumnos deberán:

     Objetivos generales:
     a).-Reconocer y evaluar las diferentes máquinas utilizadas en las actividades agropecuarias.
     b).-Seleccionar máquinas agrícolas adecuadas a distintas explotaciones.
     c).-Conocer el funcionamiento de las maquinas agrícolas.
     d).-Interpretar la mecánica de la labranza  y los distintos sistemas.
     e).-Conocer los avances tecnológicos que rigen la producción de equipos agrícolas.

     f).- Conocer el glosario de labranza y aspectos conexos.     

     Objetivos particulares:   
a).-Identificar los distintos tipos de máquinas agrícolas utilizados en las tareas rurales

b).-Conocer los objetivos del laboreo, mecánica de la labranza , sistemas de labranzas, tipos de siembra, recolección y actividades colaterales.

c).-Interpretar la importancia del tractor como la máquina más significativa empleada en agricultura. 

d).-Comprender el funcionamiento y regulación de los mecanismos fundamentales de las máquinas agrícolas para su correcta operación.

e).-Valorar las características de las máquinas siendo capaz de asumir una actitud crítica sobre las prestaciones y sus mecanismos.

f).-Desarrollar criterio para la elección de la máquina agrícola más adecuada en función de las variables específicas.

g).-Conocer la metodología para la determinación de las capacidades operativas de las maquinas agrícolas.

h).- Comprender la importancia de la determinación de los costos operativos.

i).-Comprender los conceptos de productividad, eficacia y eficiencia relacionados con la utilización de las máquinas herramientas.

	

	Contenidos : conceptuales (conceptos, principios, teorías), procedimentales (procedimientos, habilidades, procesos, estrategias) y actitudinales (actitudes, valores).

a) Por ejes temáticos:

Indicar carga horaria correspondiente a cada uno.

b) Por proyectos (si corresponde):

Indicar carga horaria correspondiente a cada uno.

CONTENIDO DE LA ASIGNATURA.
      Programa sintético

        -Máquinas para labranza.

        -El tractor como equipo agrícola.

        -Acoplamiento implemento-tractor.

        -Capacidad de trabajo y tiempo operativo.

        -Maquinas para labores fundamentales.

        -Máquinas para labores complementarias.

        -Maquinas para siembra.

        -Maquinas para recolección y tratamiento del producto.

        -Defensa y cuidado de los cultivos.

        -Costo operativo 

      Organización de los contenidos.

         UNIDAD Nº 1

         Contenidos conceptuales:

         Maquinarias agrícolas – Capacidad de trabajo – Eficiencia – Eficacia –Productividad -  Labranza

         mínima –Glosario rural.

         Contenidos procedimentales:
         Clasificar las máquinas agrícolas

         Determinación capacidad de trabajo de los implementos – Calculo de productividad – Cálculo de

         eficiencia.
         Capacidad para identificar el implemento requerido en función de la actividad cultural a realizar y de la

         productividad y eficiencia requerida.

         Interpretar la influencia de la productividad en las explotaciones agrarias y conocer la diferencia entre

         la eficiencia y la eficacia para realizar las labores.

         Individualizar las ventajas de la labranza mínima.

         Carga horaria:  11Hs.

         UNIDAD Nº 2
         Contenidos conceptuales:
          El motor de combustión interna   – Ciclo Otto, Diesel y Semidiesel – Motores Diesel: Generalidades ,

          sistema de inyección, bomba inyectora,  sistema de lubricación, sistema de refrigeración, sistema de

          alimentación, sistema de arranque – Sobrealimentación – Características del motor agrícola.

         Contenidos procedimentales:

          Conocer las características y componentes principales de los motores.

          Determinación de los valores de potencia, cupla y consumo utilizando las curvas ensayos de motores .

          Obtener conclusiones en función de las diversas curvas características de los motores.

          Utilizar la información de ensayos para determinar el motor adecuado a la actividad agrícola.

          Carga horaria: Ver unidad siguiente.

           UNIDAD Nº 3.-
           Contenidos conceptuales:
           El tractor agrícola – Generalidades –  La transmisión del movimiento: Embrague, caja de velocidad,

           escalonamiento de velocidades, reductores laterales, diferencial, blocaje diferencial – Potencia al

           motor – Potencia disponible.-

           Contenidos procedimentales:
           Enumerar los tipos básicos de tractores y sus características.

           Determinar la potencia disponible en el tractor.

           Enunciar las variables de las que depende la eficiencia total del tractor agrícola en función del sistema

           de producción.

           Describir la importancia de los escalonamientos de velocidades adecuados a las distintas labores

           culturales.

           Carga horaria:  18 Hs (Incluye unidad 2 y 3 por la relación entre ambas)

           UNIDAD Nº 4 .-
           Contenidos Conceptuales:

           Acoplamiento tractor implemento – Utilización al gancho o barra de tiro – Utilización a la toma de

           potencia – Utilización al gancho y a la toma de potencia – Transferencia de peso – Adherencia :

           Acoplamiento, lastrado, órganos de propulsión, artificios operativos – Patina miento – Levante

           hidráulico de tres puntos : Esfuerzo controlado, posición controlada – Uso y mantenimiento del tractor:

           Normas a considerar.

           Contenidos procedimentales:
            Seleccionar el tipo de enganche más adecuado al tipo de implemento y labor a realizar.

            Organización de talleres de mantenimiento de las máquinas agrícolas.

            Determinación en campo de los valores de patina miento de los tractores.

            Definir la conducta a seguir para lograr la adherencia necesaria en el tractor.

            Carga horaria: 14Hs

           UNIDAD Nº 5.-
           Contenidos Conceptuales:

           Capacidad y tiempo operativo en las máquinas agrícolas – Expresión general del costo operativo del

           tractor – Costos fijos – Costos variables – Costo total .

           Contenidos procedimentales:

           Efectuar el cálculo de los tiempos operativos en la operación con máquinas agrícolas.

           Selección del tipo de tractor más adecuado en función de los costos operativos.

           Carga horaria: 11Hs

           UNIDAD Nº 6.-
           Contenidos conceptuales:
           Maquinas para labores fundamentales – Arados de rejas y vertederas – Arados de discos – Arados

           rastras o múltiples – Roto cultivadores y vibro cultivadores – Labranza vertical – Acción sobre el suelo.

           Contenidos procedimentales:
           Describir los objetivos del laboreo primario.

           Describir la mecánica de la labranza y los sistemas.

           Reconocer las ventajas e implicancias negativas del laboreo.

           Reconocer los puntos sobre los que se debe actuar para la regulación de las maquinas agrícolas a   

           efectos del laboreo primario y del conjunto tractor implemento.

           Carga horaria: 14 Hs.

           UNIDAD Nº 7.-
           Contenidos conceptuales:
           Maquinas para labores complementarias – Rastras de discos rígidos – Rastras de discos articuladas-

           Rastras rotativas – Rastras de dientes.

           Contenidos procedimentales:
           Describir los objetivos del laboreo secundario.

           Describir la mecánica de la labranza y los sistemas.

           Reconocer las ventajas e implicancias negativas del laboreo.

           Reconocer los puntos sobre los que se debe actuar para la regulación de las máquinas agrícolas a  

           efectos del laboreo complementario y del conjunto tractor implemento.

           Carga horaria: 13Hs.

           UNIDAD Nº 8
           Contenidos conceptuales:
           Máquinas para siembra – Sembradoras – Siembra directa.

           Contenidos procedimentales:
           Describir y reconocer los principales sistemas de siembra.

           Identificar los distintos rubros a actuar para lograr una adecuada regulación de los equipos.

           Capacidad para identificar el tipo de aplicación adecuada.

           Carga horaria: 12Hs.

           UNIDAD Nº 9.
           Contenidos Conceptuales:
           Maquinas para cosechar – Cosechadoras de cereales.

           Contenidos procedimentales:
           Reconocer los mecanismos principales que componen una cosechadora de cereales.

           Reconocer las regulaciones básicas para adecuar el funcionamiento.

           Reconocer las pérdidas que se originan y su contención.

           Organizar el mantenimiento del equipo.

           Carga horaria: 11 HS.

           UNIDAD Nº 10:
           Contenidos conceptuales:
           Cosechadoras de forrajes – Picadoras – Enfardadoras – Roto enfardadoras – Empaquetadoras – 

           Ensiladoras.

           Contenidos procedimentales:
           Interpretar la utilidad y funcionalidad de las cosechadoras de forrajes

           Determinar rendimiento.

           Carga horaria: 12 Hs.

            UNIDAD Nº 11.-
            Conceptuales:
            Defensa y cuidado de los cultivos – Equipos pulverizadores – Fertilizadores – 

            Procedimentales:
            Identificar los mecanismos básicos de las máquinas para defensa y cuidado de los cultivos.

            Desarrollar criterio para decidir la utilización de la máquina en función del tipo y estado de los

            cultivos, 

            tipo de suelo y costo operativo.

            Desarrollar conocimientos sobre dosificación de agroquímicos.

            Carga horaria: 12Hs.

            Actitudinales comunes a todas las unidades: 

            Compromiso y participación activa en la realización de las actividades establecidas.

            Amplitud de pensamiento y pensamiento divergente

            Curiosidad, apertura y duda como base del conocimiento.

            Reconocimiento de la necesidad de reflexionar sobre lo producido y sobre las estrategias que se 

            emplean

            Valoración del trabajo cooperativo y solidario en la construcción del conocimiento.

            Observar una permanente actitud de capacitación para desarrollar eficientemente el quehacer 

            Profesional.

            Ejercitar la creatividad – característica del trabajo del ingeniero- para desarrollar el pensamiento 

            mejor.

            Despojarse de prejuicios para ejercitar la creatividad.        
            Desarrollar la práctica del análisis, la síntesis  y la investigación.

            Ejercitar actitudes de cuestionamiento y curiosidad objetiva.

            Desarrollar actitud de sumar esfuerzos en toda tarea de conjunto.

            Practicar la capacidad de observación para deducir conceptos partiendo de hechos  reales.

            Distinguir una apariencia de una realidad.

            Juzgar lo que es importante y lo que es secundario.

            Desarrollar aptitudes para la integración plena a la vida profesional.

            Desarrollar una personalidad flexible y dispuesta  para  relaciones interpersonales.

            Desarrollar la iniciativa y las aptitudes para ocupar posiciones de liderazgo.

            Potenciar el pensamiento relacional, innovador e imaginativo.

            Integrar equipos de trabajo y desarrollarse dentro de él.

            Fomentar la ductilidad y versatilidad para adecuarse a situaciones cambiantes.

            Tener presente el resultado de la actividad del ingeniero en los ecosistemas.

            Promoción de acciones que tiendan al mejoramiento de la calidad de vida y del ambiente.

            Aprecio por la calidad y pertinencia en la presentación de las producciones.

            Valoración de un lenguaje claro y preciso que favorezca la comunicación.    

            Comprender  la necesidad de contar con sólidos niveles morales que sirvan como una 

            brújula ética para desarrollar la profesión con honor y dignidad.



	

	Estrategias metodológicas 

a) Estrategias de enseñanza (debates, experiencias de laboratorio, talleres, trabajo de campo, exposición, coloquios, entrevistas, simulaciones, estudio de casos, tutoría entre pares, trabajos prácticos, otros)

b) Modalidad de agrupamientos (pequeños grupos fijos o flexibles, grupo grande, alumnos de diferentes comisiones, niveles o carreras, otras):

c) Consultas: modalidad, tiempo, etapa del proceso en que se realizan

Organización de espacios dentro y fuera del ámbito universitario (aulas, talleres, laboratorios, visitas, empresas, otros):

               PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Esta asignatura por sus características particulares, requiere para cumplimentar sus objetivos,  una importante formación experimental que debe llevarse a cabo en los propios lugares en que operan normalmente las máquinas agrícolas pues la formación de criterios como resultado de la transferencia de conceptos y la definición de procedimientos que hacen a la correcta utilización de los equipos para el agro, requieren indudablemente el trabajo en el campo, operando las máquinas.  

 ESTRATEGIAS QUE SE APLICAN EN LA ASIGNATURA.

            1.1.-Exposición del docente al alumno – Interacción docente alumno.

           La utilización de la técnica exposición del docente al alumno  se realiza en el inicio de cada unidad temática. Implica  distintos momento: momento en que se plantea el tema, momento en que se desarrollan las bases teóricas necesarias y/o elaboración de la información y momento de discusión y cierre de tema..

 Mediante la exposición del docente al alumno se tratan de concretar los siguientes objetivos:

· Comprensión inicial de cada unidad temática.

· Aclarar conceptos complejos.

· Brindar información difícil de obtener.

· Generar el diálogo mediante el planteo de interrogantes.

· Fomentar la síntesis.

· Transmitir experiencia personal en el análisis del tema en estudio.

· Estimular a los alumnos para la formulación de preguntas.

                           Las actividades se desarrollan en el aula, mediante la utilización de pizarra  y medios audiovisuales.

                          La aplicación de esta estrategia continúa con la interacción docente alumno, iniciando con el diálogo, fomentando la conversación de ida y vuelta en la que todos pueden intervenir mediante un permanente intercambio verbal

    Concluye esta actividad, escuchando las respuestas y estimulando para que los participantes  expresen sus dudas y dificultades y sobre todo sus objeciones, considerando los aportes de los alumnos e integrándolos en la elaboración conjunta del tema.

             1.2.-Combinación de comunicación grupal y comunicación centrada en la tarea.

             La estrategia relativa a la combinación de comunicación grupal y comunicación centrada en     la tarea se      lleva a cabo en el campo mediante la conformación de grupos de trabajo.                         

El centro de comunicación lo constituyen los  trabajos prácticos a cumplimentar por parte de los alumnos, los cuales son realizados  operando las máquinas agrícolas y trabajando orientados por el titular de la cátedra y/o el jefe de trabajos prácticos, con un objetivo común y actuando cooperativamente para alcanzarlo, practicando la sinergia.

Mediante la aplicación de esta técnica  se pretende que el alumno logre:

· Constatar visualmente la máquina agrícola objeto de estudio.

· Obtener información y comprender un determinado tema.

· Verificar el comportamiento de las máquinas agrícolas en el lugar de trabajo.

· Practicar sobre los equipos las regulaciones correspondientes para un adecuado funcionamiento.

· Habilidad y actitudes positivas para el trabajo en grupo: respeto mutuo, cooperación, escuchar, expresarse, etc.

· Habilidad para seleccionar alternativas y tomar decisiones.

· Interpretar los mensajes, reflexionar críticamente y expresarse en forma creadora.

· Formular un juicio personal sobre el propio aprendizaje.

· Permitir incrementar la interacción con el docente mejorando las posibilidades de este para asistir a los estudiantes en los puntos críticos. 

              Estas actividades se realizan en campos de productores, estación experimental INTA Reconquista, eventos agropecuarios como muestras estáticas y dinámicas, exposiciones agropecuarias y fabricantes y/o concesionarios de máquinas agrícolas donde se disponen los equipos en orden de trabajo siendo operados por los alumnos con el apoyo de los docentes.



	

	Materiales curriculares (recursos): revistas, publicaciones, apuntes, textos, software, videos, internet, equipamiento didáctico, otros.

      Los alumnos disponen como elementos fundamentales las diversas máquinas agrícolas y los predios rurales que los productores de la región y/o estación experimental INTA Reconquista  ponen a disposición  para trabajar con las mismas. Estas prácticas se organizan en función de guías específicas que se les suministra a los alumnos  y todo se  complementa con textos de estudio, publicaciones en revistas especializadas, apuntes y videos sobre temas específicos.

También se programan visitas a establecimientos fabricantes de máquinas agrícolas y/o eventos agropecuarios. 



	

	Formación práctica: 

Consignar la carga horaria total dedicada a la formación práctica vinculada a los cuatro grupos que se indican a continuación
:

a) Formación experimental
:

Ámbito de realización:

Generalmente zona rural de Reconquista de la Provincia de Santa Fe.

Disponibilidad de infraestructura y equipamiento:

Campos de productores agropecuarios, estación experimental INTA Reconquista, muestras dinámicas, exposiciones agropecuarias y fábricas de máquinas agrícolas.

Actividades a desarrollar:

Operar distintas máquinas agrícolas en las  tareas de campo.

Visitas a establecimientos fabricantes de máquinas agrícolas.

Concurrencia a eventos agropecuarios tales como muestras, exposiciones, etc.

Tiempo (carga horaria, período que abarca)
: 70 Hs
 Evaluación (de seguimiento y final): Como se indicará.

b) Resolución de problemas de ingeniería
: 

Ámbito de realización:

Actividades a desarrollar:

Tiempo (carga horaria, período que abarca):

 Evaluación (de seguimiento y final):
c) Actividades de proyecto y diseño
:

Ámbito de realización:

Actividades a desarrollar:

Tiempo (carga horaria, período que abarca):

 Evaluación (de seguimiento y final):
d) Práctica profesional supervisada
:

Ámbito de realización:

Actividades a desarrollar:

Tiempo (carga horaria, período que abarca):

 Evaluación (de seguimiento y final):

	

	Evaluación8
La evaluación se lleva a cabo en todo el proceso de enseñanza-aprendizaje con la característica de evaluación continua, en especial la denominada evaluación en proceso, realizada in situ, mientras las cosas ocurren; Esto se realiza con buenos resultados dado que vincula el proceso de enseñanza-aprendizaje con la medición del aprovechamiento, lo cual por su característica de continua posibilita funciones de realimentación (feed-back) tanto para el estudiante como para el docente.                          
Momentos:

· Inicial o diagnóstica, formativa o continua, sumativa o final 

1.-Tipos de evaluaciones que se aplican.

            1.1.-Evaluación diagnóstica: Se logra con esta:

· Compatibilizar la enseñanza con las necesidades y expectativas de los    alumnos.

· Evidenciar deficiencias y ejercitar correcciones.

· Determinar, describir, clasificar y valorar aspectos del comportamiento de los alumnos; dato este muy interesante para conformar los grupos de trabajo.

            1.2.-Evaluación formativa: El producto de esta es:

· Conocer en qué medida se ha logrado el aprendizaje de cada unidad temática.

· Optimizar, reajustar y/o modificar la enseñanza, orientándola de acuerdo a los  logros parciales obtenidos al implementar las diferentes técnicas de enseñanza.

             1.3.- Evaluación sumatoria: Esta es necesaria en ocasión del cierre del ciclo lectivo

                        la cual permite:

· Conocer los logros al final del cursado.

· Determinar el puntaje obtenido por los alumnos. Es decir es necesaria para la acreditación.

Si bien en la asignatura la evaluación sumatoria se lleva a cabo al final del período    lectivo, es  posible ejecutarla, con carácter preventivo, al final de un cuatrimestre u otro lapso establecido.

Instrumentos:

2.-Instrumentos de evaluación.

En esta asignatura tres son los aspectos que se evalúan y en función de cual se lleve a cabo, surge el instrumento que se utiliza para efectuarla.

Esta evaluación se realiza dentro del aula y en el campo, con instrumentos simples y manejables con agilidad, buscando valorar las cuestiones fundamentales.

2.1.-Contenidos conceptuales: Remiten al conjunto de conceptos, principios, teorías y criterios que conforman las diferentes unidades temáticas. Se toman en cuenta los conocimientos adquiridos, comprensión, análisis y síntesis relativo a los distintos temas del programa de la asignatura.

            2.1.1.-La evaluación se efectúa mediante pruebas orales grupales (coloquios)

2.2.-Contenidos Procedimentales: Remiten al saber hacer propio de cada unidad temática. Se incluyen todos los aprendizajes de procedimientos, es decir, conjunto de acciones ordenadas orientadas a la consecución de una meta. Se evalúan destrezas y habilidades.

2.2.1.-Los instrumentos utilizados para evaluar son las escalas de clasificación, se basan en la observación y se refieren al dominio cognoscitivo, psicomotriz y afectivo.        

2.3.-Contenidos Actitudinales: Remiten a las normas, valores y actitudes puestas en juego en los diferentes campos del conocimiento. Esto significa las reglas de conducta que se deben respetar; los principios normativos que regulan el comportamiento en cualquier momento; tendencias a comportarse en una forma consistente y persistente ante determinados sucesos. Concretamente se evalúan conductas grupales e individuales.

            2.3.1.-El instrumento que se usa se basa en la observación utilizando las escalas de clasificación.

3.-Actividades: 

· Participación en clases teóricas, prácticas, seminarios. Realización de prácticas. Presentación de trabajos (informes técnicos, monografías, proyectos, otros). Coloquios. Otros

                     Los alumnos participan en las clases teóricas dictadas por el titular de la cátedra, además realizan con el apoyo del titular y/o jefe de trabajos prácticos una intensa actividad práctica en campo debiendo presentar al finalizar cada una de ellas un informe técnico conteniendo todo lo actuado y cuya guía de trabajo se anticipa al alumno El coloquio es una actividad permanente en esta asignatura.

                     La programación de actividades en el campo contempla la realización de 10 trabajos prácticos como se indica a continuación:

[image: image1.wmf]                                        PLANIFICACIÓN DE TRABAJOS PRACTICOS
      UNIDAD                    EJE TEMÁTICO                    TRABAJO Nº                     CONTENIDO
            I             Máquinas agrícolas – Clasificación             1                   Principales máquinas utilizadas

                                                                                                                   en agricultura.


        II - III                   El tractor agrícola                               2                   Tractores agrícolas – Motores


          IV             Acoplamiento tractor- implemento              3                  Enganche – Toma de fuerza –

                                                                                                                   Levante hidráulico – Transferencia

                                                                                                                   de peso – Adherencia- Etc.


          V             Costo operativo de maquinas                      4                    Capacidad, tiempo y costo operativo

                         agrícolas                                                                             Costo fijo, variable y total.


         VI             Labores fundamentales                               5                   Labranza primaria–Arados de rejas

                                                                                                                   y vertederas, de discos,de cinceles,

                                                                                                                   arado rastra, vibrocultivadores, etc.


        VII             Labores complementarias                            6                  Labranza secundaria- Rastras de

                                                                                                                   discos, rotativas, de dientes, etc.


       VIII             Sembradoras                                                7                   Máquinas de grano grueso, grano 

                                                                                                                    fino y siembra directa, etc.


       IX               Cosechadoras de cereales                           8                 Cosechadoras de granos.


       X                Cosechadoras de forrajes                             9                  Picadoras – Enfardadoras – Empa-

                                                                                                                    quetadoras – Ensiladoras- Etc.


       XI               Defensa y cuidado de los cultivos                10                 Pulverizadoras – Fertilizadoras –

                                                                                                                   Riego- Etc.                          

Criterios de:

· A) Regularidad: (trabajos prácticos, parciales, monografías, otros. Explicitar cantidad y tipo).

La regularización de la asignatura requiere del alumno:

a).-Concurrencia a las actividades áulicas y prácticas según reglamentación vigente.

b).-Aprobación del 100% de los trabajos prácticos en campo programados por la cátedra.

            c)-Aprobación de las evaluaciónes escritas programadas.

B) Promoción9: (directa o con examen final. Indicar modalidad de examen: oral, escrito, mixto)  

                          Los alumnos que obtienen la regularización de la asignatura según indicado anteriormente, tienen la posibilidad de acceder a rendir examen final según la reglamentación vigente.

El  examen final es mixto. El mismo trata sobre temas teóricos y prácticos a elección del titular de la cátedra. 

Se observa que al finalizar el cursado hay una cantidad importante de alumnos que no han cumplido aún con el requisito académico de correlatividades para acceder de inmediato al examen final.


	

	Asignaturas o conocimientos con que se vincula:

Elementos de máquinas – Estabilidad – Química – física 
Actividades de coordinación (horizontal y vertical):

Con elementos de máquinas, estabilidad, química y física en lo que refiere a necesidades de la asignatura.

	Cronograma (Organización de tiempos)

Considerando 32 semanas de actividad y 4 horas semanales, resulta un total de 128 horas cátedra.


                         UNIDAD                                                                TIEMPO (Hs)

                             I                                                                              11

                        II  -  III                                                                          18                                                                                   

                           IV                                                                              14

                           V                                                                               11

                           VI                                                                              14

                          VII                                                                              13

                          VIII                                                                             12

                          IX                                                                               11

                           X                                                                               12

                      XI                                                                              12


       En los tiempos establecidos,  para cada unidad temática se incluye la actividad teórica y la actividad práctica. La teórica constituye para cada unidad un 45 % del tiempo total, mientras que la práctica comprende el 55% restante. En el total de horas se incluyen las dedicadas a la concurrencia a eventos agropecuarios, exposiciones, visitas a fábricas, etc.

	Bibliografía :Para textos: citar autor, título, ciudad, editorial, año. Para revistas: citar autor, título del artículo,  nombre de la revista, n°, lugar, edición, año, pág.,  Para sitios web: dirección de la página.

a) Obligatoria o básica:

b) Complementaria:


       AUTOR                               TITULO                             CANT. (**)                          EDITORIAL

Guido Bolta            Tractores                                                    1               Diseños básicos y utilización

Ortiz Cañavate       Las maquinarias agrícolas y su                  1              
                               aplicación                                                                  

Ortiz Cañavate         Tractores                                                   1               Técnico y Seguridad
                                                                                                 
Juan Bautista           Cómo y con qué en máquinas 
 Raggio                     agrícolas                                                    1                                                                                            

Smith - wilkes          Maquinaria y equipo agrícola                      1                                                                            

INTA                       Aplicar eficientemente los                            1
                               agroquímicos

Eduardo
Destaillats              Tractores                                                      1 

                               Mecánica aplicada                                       1             a la maquinaria agrícola
                                


                       





	
 ( ** ) Bibliografía Disponible en la UTN RAR
    Distribución de tareas del equipo docente:

                             El profesor titular de la cátedra en su carácter de director de la misma dirige su desarrollo, dicta clases teóricas, conduce la enseñanza de acuerdo con los planes y normas, establece las tareas a realizar y supervisa la actuación del docente auxiliar, observa sus clases fomentando su preparación para actuar en calidad de reemplazo, confecciona la planificación anual de la asignatura, elabora una memoria de la actividad desarrollada por la cátedra al finalizar el período lectivo. 

                                                                             El jefe de trabajos prácticos colabora con el titular de la cátedra en la confección de las guías de trabajos prácticos. Desarrolla las clases prácticas y apoya a los alumnos para la realización de las mismas. Programa y gestiona las necesidades de materiales, ámbitos de realización y equipos para los trabajos prácticos a realizar coordinando dichas actividades con los productores de la zona, estaciones experimentales y/o eventos agropecuarios que disponen  los campos y maquinas necesarios para realizar las tareas .Confecciona estadística, controla asistencia de los alumnos a las actividades prácticas. Firma los trabajos prácticos aprobados. Colabora con el titular del área en las evaluaciones y exámenes de la asignatura. 

	     Articulación docencia-investigación-extensión (integración con trabajos de investigación y/o extensión):

Los cargos  que hacen a la cátedra no han sido designados para llevar adelante funciones de investigación, extensión y vinculación.

	





�Describir actividades teóricas y prácticas que se propone realizar. También, indicar personas y dedicaciones que se afectarán a las distintas actividades, ya sean de la estructura permanente de la cátedra o personal incorporado específicamente para tales fines.  Ej: docentes del área, docentes –investigadores, profesores invitados, becarios, etc.


“Las asignaturas de la carrera deben presentar distintas estrategias didácticas, basadas en la programación de actividades que estimulen la expresión oral y escrita, la creatividad, el desarrollo de la capacidad de síntesis, abstracción y participación. Se recomienda el uso de audiovisuales, aulas interactivas, desarrollo de proyectos, prácticas de laboratorio con participación alumnos”. (CONFEDI). 





� “La intensidad de la formación práctica marca un distintivo de la calidad de un programa (de carrera) y las horas que se indican en esta normativa constituyen un mínimo exigible a todos los programas de ingeniería (total de horas para la Carrera: mínimo 750 horas)... Esta carga horaria no incluye la resolución de problemas de las materias básicas y de ingeniería. Una mayor dedicación a actividades de formación práctica, sin descuidar la profundidad y rigurosidad de la fundamentación teórica, se valora positivamente y debe ser adecuadamente estimulada” (CONEAU 2001).





� “El plan de estudios debe incluir formación experimental de laboratorio, taller y/o campo que capacite al estudiante en la especialidad a la que se refiera el programa (de carrera)”. (Estándar II.9 de CONEAU).





� “Se debe incluir un mínimo de 200 horas de trabajo de laboratorio y/o campo (en la Carrera) que permita desarrollar habilidades prácticas en la operación de equipos, diseño de experimentos, toma de muestras y análisis de resultados”. (CONEAU 2001).





� “Se define como problema de ingeniería a situaciones reales o hipotéticas donde se deban aplicar los conocimientos de las ciencias básicas y de las tecnologías. Todo programa (de carrera) debe incluir al menos en las tecnologías básicas y aplicadas 150 horas para esta actividad y constituye la base formativa para que el alumno adquiera las habilidades para encarar diseños y proyectos”. (CONEAU 2001).





� “Como parte de los contenidos se debe incluir en todo programa (de ingeniería) una experiencia significativa (mínima de 200 horas) en actividades de proyecto, prefentemente integrados, y diseño de ingeniería. Se entiende por tales a las actividades que empleando ciencias básicas y de la ingeniería llevan al desarrollo de un sistema, componente o proceso,  satisfaciendo una determinada necesidad y optimizando los recursos disponibles”. (CONEAU 2001).





� “Debe acreditarse un tiempo mínimo de 200 horas de práctica profesional en sectores productivos y/o de servicios, o bien en proyectos concretos desarrollados por la institución para estos sectores o en cooperación con ellos.” (CONEAU 2001).


“El plan de estudios debe incluir una instancia de práctica profesional supervisada de duración y calidad equivalente para todos los alumnos” (estándar II.14 de CONEAU).  


El Departamento de Carrera es quien define  en que asignaturas corresponde implementarlas.


8  “La evaluación del aprendizaje de los alumnos debe contemplar de manera integrada la adquisición de conocimientos, la formación de actitudes, el desarrollo de la capacidad de análisis, de destrezas y habilidades para encontrar información y para resolver problemas reales”.(CONFEDI)





9 Tener en cuenta la Ordenanza 908: Reglamento de Estudio, en particular Ptos. 8-1 y 8-3.
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