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       Universidad Tecnológica Nacional
               Facultad Regional Reconquista                                  
Tecnicatura en gestión de Empresas Turísticas


ADMINISTRACIÓN EMPRESAS

UNIDAD V:



UNIDAD IV: PROCESO INTEGRACION DE PERSONAL 
1 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
5.1. Que significa integración de personal. 
5.2. Sistema de selección: requisitos, habilidades, técnicas e instrumentos. 
5.3. Desarrollo del administrador. Rotación de puestos, entrenamiento y capacitaciones
5.4. Administrar el cambio.
5.5. Conflicto organizacional.
5.6. Organización que aprende. 


Actividad. Estimados, como no hemos podido tomar parciales ante toda esta situación particular que estamos viviendo la propuesta es la siguiente: 
· Presentar cuadro sinóptico y/o mapa conceptual de todas las unidades. En la medida de las posibilidades que estén interrelacionadas. (siguiente página se explica la técnica) 
· Estos lo pueden desarrollar en computadora o en forma manual, si es de esta última forma deberían escanear o sacar foto para poder enviármelo. 
· Decirles que falta entregar material unidad 6 y 7. (enviare las próximas semanas).
· Las siguientes fechas son aproximadas para puedan ir enviando lo realizado. 

Viernes 29 de mayo. Unidad. 1 y 2
Viernes 5 de junio. Unidad. 3 y 4
Viernes 12 de junio. Unidad 5 y 6
Viernes 19 de junio. Unidad 7

· Teniendo todo entregado, haríamos una charla individual online (plataforma zoom). Donde presentarían un tema o unidad y luego poder hacer algunas preguntas del resto de las unidades teniendo como base los cuadros que han elaborado. No más de 15 o 20 minutos. 
· Así de esta manera promocionarían la materia.  
· Fecha charla Individual. 25 y 26 junio. (Estimada)
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Mapa conceptual

Mapa conceptual es una técnica usada para la representacion gréfica del
conocimiento. Como se ve, un mapa conceptual es una red de conceptos. En la

red, los nodos representan los conceptos, y los enlaces las relaciones entre los
canceptos.
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Cuadro sinoptico

Un cuadro sindptico es una forma de expresién visual de ideas o textos
ampliamente utiizados como recursos instruccionales que comunican la estructura
16gica de la informacion. Son estrategias para organizar el contenido de
conocimientos de manera sencilla y condensada.

Los cuadros sindpticos proporcionan una estructura global coherente de una
tematica y sus mltiples relaciones. Sirven para estudiar un tema, una teorfa o una
variable que tratan diversos autores, porque su principal funcién es contrastar, o
sea, encontrar semejanzas y diferencias, entre una o varias variables de un mismo
tema. Pueden utilizarse como estrategias de ensefianza tanto en la clase o como
una forma de organizar las ideas

Los cuadros sinopticos pueden presentarse por medio de llaves y tomar forma de
diagramas o pueden estar compuestos por filas y columnas a manera de tablas
sencillas.
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