
ORGANIGRAMA 
 
Símbolos y referencias convencionales de mayor uso: 
 

 Las  líneas  llenas sin  interrupción son aquellas que  indican  la autoridad  formal, la 
relación de líneas de mando, la comunicación y la vía jerárquica. 

 Las líneas verticales indican autoridad sobre 
 Las líneas horizontales señalan la especialización y la correlación 
 Cuando la línea cae sobre la parte media y por encima del recuadro, indica mando 
 Cuando la línea se coloca perpendicular a otra indica asesoramiento. 
 Las   líneas   discontinuas   por   debajo   del   gráfico,   indica   relación   den   unidades 

desconcentradas y descentralizadas. 
Las figuras geométricas a utilizar siempre serán de forma rectangular y todos deben ser de 
un mismo  tamaño;  dicho de otra manera,  el   tamaño de  los  recuadros no  indica 
diferencia jerárquica, dado que esto se refleja por niveles  

 Un recuadro indica autonomía 
 Un rectángulo con línea continua indica una unidad de trabajo permanente y forma parte 

de la organización. 
 Rectángulo formado por línea discontinua, indica que no pertenece a la institución o bien 

son comisiones o comités internas. 
 
 


