Relaciones Humanas I

Trabajo práctico. Análisis de una Organización
Objetivo:
Comprender el funcionamiento de diferentes organizaciones a partir del análisis de su misión, visión, recursos y relación con las personas.
Consignas: 
Organización de los grupos:
Cada grupo trabajará con una organización diferente. Opciones sugeridas:
· Sector Industrial: Toyota Argentina, Arcor, Coca-Cola Argentina
· Sector Tecnológico: Mercado Libre, Globant, Intel Argentina
· Sector Público y ONGs: Banco Nación, CONICET, Cruz Roja Argentina
· Sector Agroindustrial: Molinos Río de la Plata, John Deere Argentina
Investigación sobre la organización asignada:
[bookmark: _GoBack]Cada grupo deberá buscar información sobre su organización en diferentes fuentes como su sitio web oficial, redes sociales o noticias que puedan encontrar.
Responder las siguientes preguntas:
* Misión y Visión
· ¿La organización tiene una misión y visión formalmente declaradas? (Si no, ¿cómo las definirían ustedes?)
· ¿Qué valores transmite en su misión y visión?
* Recursos
· ¿Qué tipo de recursos maneja la organización?
· ¿Cuáles son los más importantes para su funcionamiento?
* Relación entre la organización y las personas
· ¿Qué esperan los trabajadores de la organización?
· ¿Qué espera la organización de sus trabajadores?
· ¿Existen conflictos entre lo que las personas esperan y lo que la organización brinda? ¿Cómo se manejan?


