Relaciones Humanas I
Trabajo práctico: Organizaciones – Análisis organizacional.
GUÍA DE TRABAJO:

Propósito del trabajo 
El propósito de esta actividad es brindar a los alumnos y alumnas un aprendizaje que articule los temas estudiados con la experiencia de un relevamiento organizacional, en el contexto específico de una organización empresarial. 

Datos según la teoría del Análisis organizacional:

Proyecto:
-Nombre 
-Breve reseña histórica de su surgimiento 
-Objeto (aquello de lo que se ocupa la organización) 
-Recursos que utiliza
- ¿Cuál es la visión y la misión de la organización? 

[bookmark: _GoBack]Estructura organizativa:
-Organigrama

Integración psicosocial:
-redes de comunicación formales e informales
-Barreras o conflictos en la comunicación

Condiciones de trabajo:
-Motivación de los empleados
-Condiciones edilicias y de seguridad
-Oportunidades de crecimiento

Sistema político:
-Redes de jerarquía

-El contexto:
-Ubicación geográfica (consignar si existe casa matriz, sucursales o sedes)
-Leyes o políticas que la involucran.


