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Trabajo de integración de contenidos. 

Unidad II 

Cultura y socialización. 

 

 

-A partir de la elección de uno de los siguientes perfiles laborales, resolver las 

consignas que se encuentran al final.  

 

Perfil 1: “El obediente” 

• Creció en una familia con autoridad rígida  
• Las normas no se discutían: se cumplían  
• En la escuela se valoraba la disciplina por sobre la participación  
• Evita el conflicto y busca “hacer lo correcto”  

 Posibles rasgos laborales: 

• Cumple normas sin cuestionar  
• Dificultad para señalar errores de otros  
• Puede no advertir riesgos si “nadie dijo nada” 

 

Perfil 2: “El flexible” 

• Creció en un ambiente con pocas normas claras  
• Mucha libertad, pero poca estructura  
• En la escuela tenía dificultades para sostener reglas  

Posibles rasgos laborales: 

• Le cuesta adaptarse a normas estrictas  
• Puede improvisar o “hacer a su manera”  
• Riesgo de incumplir protocolos  

 

Perfil 3: “El exigido” 

• Familia muy demandante  
• Valoración del rendimiento y el logro  
• Aprendió que equivocarse “no está permitido”  

Posibles rasgos laborales: 

• Muy responsable, pero con alta autoexigencia  
• Puede ocultar errores  
• Riesgo: no comunicar fallas por miedo 
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Perfil 4: “El desconfiado” 

• Creció en un contexto donde los adultos no eran confiables  
• Experiencias de injusticia o incoherencia  
• Aprendió a “cuidarse solo”  

 Posibles rasgos laborales: 

• Dificultad para confiar en jefes o normas  
• Resistencia a la autoridad  
• Puede no seguir indicaciones si no las valida  

 

Perfil 5: “El cuidador” 

• Desde chico tuvo que cuidar a otros  
• Alta responsabilidad emocional  
• Prioriza a los demás antes que a sí mismo  

Posibles rasgos laborales: 

• Buen compañero  
• Puede sobrecargarse  
• Riesgo: descuidar su propia seguridad 

 

 

 

Consignas:  

1. ¿Qué tipo de socialización tuvo esta persona?  
2. ¿Qué valores y normas aprendió?  
3. ¿Cómo se vincularía con:  

a. compañeros?  
b. superiores?  

4. ¿Cómo sería su forma de comunicarse? 
5. ¿Qué riesgos laborales podrían aparecer?  
6. ¿Qué conductas problemáticas podrían surgir? 

 


