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LRT (24557/95)
◼ RIESGOS DEL TRABAJO

◼ Ley N° 24.557

◼ Objetivos y ámbito de aplicación. 
Prevención de los riesgos del trabajo. 
Contingencias y situaciones cubiertas. 
Prestaciones dinerarias y en especie. 
Determinación y revisión de las 
incapacidades. Régimen financiero. 
Gestión de las prestaciones. Derechos, 
deberes y prohibiciones. Fondos de 
Garantía y de Reserva. Entes de 
Regulación y Supervisión. 
Responsabilidad Civil del Empleador. 
Organo Tripartito de Participación. Normas



◼ Generales y Complementarias. 
Disposiciones Finales. 

◼ Sancionada: Setiembre 13 de 1995. 

◼ Promulgada: Octubre 3 de 1995. 

◼ El Senado y Cámara de Diputados de la 
Nación Argentina reunidos en Congreso, 
etc. sancionan con fuerza de Ley:



LRT
◼ CAPITULO I

◼ OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION 
DE LA LEY

◼ ARTICULO 1° — Normativa aplicable y 
objetivos de la Ley sobre Riesgos del 
Trabajo (LRT). 

◼ 1. La prevención de los riesgos y la 
reparación de los daños derivados del 
trabajo se regirán por esta LRT y sus 
normas reglamentarias. 

◼ 2. Son objetivos de la Ley sobre Riesgos 
del Trabajo (LRT): 



◼ a) Reducir la siniestralidad laboral a través 
de la prevención de los riesgos derivados 
del trabajo; 

◼ b) Reparar los daños derivados de 
accidentes de trabajo y de enfermedades 
profesionales, incluyendo la rehabilitación 
del trabajador damnificado; 

◼ c) Promover la recalificación y la 
recolocación de los trabajadores 
damnificados; 

◼ d) Promover la negociación colectiva laboral 
para la mejora de las medidas de 
prevención y de las prestaciones 
reparadoras. 



LRT: OBJETIVOS

PREVENCION

REPARACION 

EVITAR QUE OCURRAN 

ACCIDENTES Y ENF. 

PROFESIONALES. SI 

OCURREN MINIMIZAR SUS 

CONSECUENCIAS

REHABILITACION

RECALIFICACION

INDEMNIZACION



◼ ARTICULO 2° — Ámbito de aplicación. 

◼ 1. Están obligatoriamente incluidos en el 
ámbito de la LRT: 

◼ a) Los funcionarios y empleados del sector 
público nacional, de las provincias y sus 
municipios y de la Municipalidad de la 
Ciudad de Buenos Aires; 

◼ b) Los trabajadores en relación de 
dependencia del sector privado; 

◼ c) Las personas obligadas a prestar un 
servicio de carga pública. 



◼ 2. E1 Poder Ejecutivo nacional podrá 
incluir en el ámbito de la LRT a: 

◼ a) Los trabajadores domésticos; 

◼ b) Los trabajadores autónomos; 

◼ c) Los trabajadores vinculados por 
relaciones no laborales; 

◼ d) Los bomberos voluntarios.



◼ ARTICULO 3° — Seguro obligatorio y 
autoseguro. 

◼ 1. Esta LRT rige para todos aquellos que 
contraten a trabajadores incluidos en su 
ámbito de aplicación. 

◼ 2. Los empleadores podrán autoasegurar
los riesgos del trabajo definidos en esta ley, 
siempre y cuando acrediten con la 
periodicidad que fije la reglamentación; 

◼ a) Solvencia económico-financiera para 
afrontar las prestaciones de ésta ley; 

◼ b) Garanticen los servicios necesarios para 
otorgar las prestaciones de asistencia 
médica y las demás previstas en el artículo 
20 de la presente ley. 



◼ 3. Quienes no acrediten ambos 
extremos deberán asegurarse 
obligatoriamente en una "Aseguradora 
de Riesgos del Trabajo (ART)" de su 
libre elección. 

◼ 4. E1 Estado nacional, las provincias y 
sus municipios y la Municipalidad de la 
Ciudad de Buenos Aires podrán 
igualmente autoasegurarse. 



◼ CAPITULO II

◼ DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS 
DEL TRABAJO

◼ ARTICULO 4° — Obligaciones de las 
partes. 

◼ 1. Los empleadores y los trabajadores 
comprendidos en el ámbito de la LRT, 
así como las ART están obligados a 
adoptar las medidas legalmente 
previstas para prevenir eficazmente los 
riesgos del trabajo. 



◼ A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones 
establecidas legalmente, dichas partes 
deberán asumir compromisos concretos de 
cumplir con las normas sobre higiene y 
seguridad en el trabajo. Estos compromisos 
podrán adoptarse en forma unilateral, 
formar parte de la negociación colectiva, o 
incluirse dentro del contrato entre la ART y 
el empleador. 

◼ 2. Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo 
deberán establecer exclusivamente para 
cada una de las empresas o 
establecimientos considerados críticos, de 
conformidad a lo que determine la autoridad 
de aplicación, un plan de acción que 
contemple el cumplimiento de las siguientes 
medidas:



◼ a) La evaluación periódica de los riesgos 
existentes y su evolución;

◼ b) Visitas periódicas de control de 
cumplimiento de las normas de prevención 
de riesgos del trabajo y del plan de acción 
elaborado en cumplimiento de este artículo;

◼ c) Definición de las medidas correctivas que 
deberán ejecutar las empresas para reducir 
los riesgos identificados y la siniestralidad 
registrada;

◼ d) Una propuesta de capacitación para el 
empleador y los trabajadores en materia de 
prevención de riesgos del trabajo.



◼ Las ART y los empleadores estarán 
obligados a informar a la Superintendencia 
de Riesgos del Trabajo o a las 
Administraciones de Trabajo provinciales, 
según corresponda, la formulación y el 
desarrollo del plan de acción establecido en 
el presente artículo, conforme lo disponga 
la reglamentación.

◼ (Apartado sustituido por art. 1º del Decreto 
Nº 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a 
partir del primer día del mes subsiguiente a 
su publicación en el Boletín Oficial.)

http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000


◼ 3. A los efectos de la determinación del 
concepto de empresa crítica, la autoridad de 
aplicación deberá considerar 
especialmente, entre otros parámetros, el 
grado de cumplimiento de la normativa de 
higiene y seguridad en el trabajo, así como 
el índice de siniestralidad de la empresa. 
(Apartado sustituido por art. 1º del Decreto 
Nº 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a 
partir del primer día del mes subsiguiente a 
su publicación en el Boletín Oficial.)

http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000


◼ 4. La ART controlará la ejecución del plan 
de acción y estará obligada a denunciar los 
incumplimientos a la Superintendencia de 
Riesgos del Trabajo. (Apartado sustituido 
por art. 1º del Decreto Nº 1278/2000 B.O. 
03/01/2001. Vigencia: a partir del primer día 
del mes subsiguiente a su publicación en el 
Boletín Oficial.)

◼ 5. Las discrepancias acerca de la ejecución 
del plan de acción serán resueltas por la 
Superintendencia de Riesgos del Trabajo. 
(Apartado sustituido por art. 1º del Decreto 
Nº 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a 
partir del primer día del mes subsiguiente a 
su publicación en el Boletín Oficial.)

http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000
http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000


◼ (Nota Infoleg: Por art. 4º del Decreto Nº 

617/97 B.O. 11/07/1997, se establece 

que el plazo para la formulación o 

reformulación de los Planes de 

Mejoramiento para la actividad agraria, 

previstos en el presente artículo será 

de SEIS (6) meses, a partir de la 

vigencia del mismo.)

http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=617/1997


◼ ARTICULO 5° — Recargo por 
incumplimientos. 

◼ 1. Si el accidente de trabajo o la enfermedad 
profesional se hubiere producido como 
consecuencia de incumplimientos por parte 
del empleador de la normativa de higiene y 
seguridad en el trabajo, éste deberá pagar al 
Fondo de Garantía, instituido por el artículo 
33 de la presente ley, una suma de dinero 
cuya cuantía se graduará en función de la 
gravedad del incumplimiento y cuyo tope 
máximo será de treinta mil pesos ($ 30.000). 

◼ 2. La SRT es el órgano encargado de 
constatar y determinar la gravedad de los 
incumplimientos, fijar el monto del recargo 
y gestionar el pago de la cantidad 
resultante. (VER ART. FINAL)





◼ CAPITULO III

◼ CONTINGENCIAS Y SITUACIONES 
CUBIERTAS

◼ ARTICULO 6° — Contingencias. 

◼ 1. Se considera accidente de trabajo a todo 
acontecimiento súbito y violento ocurrido 
por el hecho o en ocasión del trabajo, o en 
el trayecto entre el domicilio del trabajador y 
el lugar de trabajo, siempre y cuando el 
damnificado no hubiere interrumpido o 
alterado dicho trayecto por causas ajenas al 
trabajo



◼ . El trabajador podrá declarar por escrito 

ante el empleador, y éste dentro de las 

setenta y dos (72) horas ante el asegurador, 

que el itinere se modifica por razones de 

estudio, concurrencia a otro empleo o 

atención de familiar directo enfermo y no 

conviviente, debiendo presentar el 

pertinente certificado a requerimiento del 

empleador dentro de los tres (3) días hábiles 

de requerido.



LRT: CONTINGENCIAS 

CUBIERTAS

ACCIDENTES DE TRABAJO

ACCIDENTES IN ITINERE

ACCIDENTES EN COMISION 

DE TRABAJO 

(CERTIFICADA)

ENFERMEDADES 

PROFESIONALES







EN 

COMISION 

DE 

SERVICIO?



SEGÚN LA DISCIPLINA

◼ Definiremos el accidente como: “un 
acontecimiento no deseado que puede resultar 
en daño a las personas, daño a la propiedad o 
pérdidas en el proceso. ´´

◼ Esto significa que sus efectos no se limitan al 
ser humano.

◼ Tampoco, en lo que respecta a las personas se 
restringe a la lesión, sino que incluye otros 
tipos de daño, como la enfermedad profesional 
o la secuela psicológica que puede dejar un 
hecho traumático.



◼ 2 a) Se consideran enfermedades 

profesionales aquellas que se 

encuentran incluidas en el listado que 

elaborará y revisará el Poder Ejecutivo, 

conforme al procedimiento del artículo 

40 apartado 3 de esta ley. El listado 

identificará agente de riesgo, cuadros 

clínicos, exposición y actividades en 

capacidad de determinar la enfermedad 

profesional.



Dermatitis profesionales

A través del contacto con la piel las sustancias 
pueden producir dermatitis; ejemplo: 

Dermatitis de contacto por resinas epoxi





Prueba del parche 
positiva 

para resinas epoxi



◼ Ver listado actualizado códigos de riesgo y 

códigos aplicables según la actividad

◼ Listado de actividades posibles - ciiu

◼ ciuo



◼ 3. Están excluidos de esta ley: 

◼ a) Los accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales causados 
por dolo del trabajador o por fuerza 
mayor extraña al trabajo: 

◼ b) Las incapacidades del trabajador 
preexistentes a la iniciación de la 
relación laboral y acreditadas en el 
examen preocupacional efectuado 
según las pautas establecidas por la 
autoridad de aplicación.







◼ ARTICULO 7° — Incapacidad Laboral 
Temporaria. 

◼ 1. Existe situación de Incapacidad Laboral Temporaria 

(ILT) cuando el daño sufrido por el trabajador le 

impida temporariamente la realización de sus tareas 

habituales.

2. La situación de Incapacidad Laboral Temporaria 

(ILT) cesa por:

a) Alta médica;

b) Declaración de Incapacidad Laboral Permanente 

(ILP);

c) Transcurso de dos (2) años desde la primera 

manifestación invalidante;

◼ d) Muerte del damnificado. 



3. Si el trabajador damnificado, dentro del plazo 

previsto en el inciso c) del apartado anterior, se 

hubiera reincorporado al trabajo y volviera a 

estar de baja por idéntico accidente o 

enfermedad profesional, su situación de 

Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) 

continuará hasta el alta médica, declaración de 

Incapacidad Laboral Permanente, en caso de 

corresponder, su deceso o hasta completar dos 

(2) años efectivos de baja, sumándose todos 

los períodos en los cuales se hubiera visto 

impedido de trabajar.

◼ (Artículo sustituido por art. 10 de la Ley Nº 

27.348 B.O. 24/02/2017)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=272119


◼ ARTICULO 8° — Incapacidad Laboral 
Permanente. 

◼ 1. Existe situación de Incapacidad 
Laboral Permanente (ILP) cuando el 
daño sufrido por el trabajador le 
ocasione una disminución permanente 
de su capacidad laborativa. 

◼ 2. La Incapacidad Laboral Permanente 
(ILP) será total, cuando la disminución 
de la capacidad laborativa permanente 
fuere igual o superior al 66 %, y parcial, 
cuando fuere inferior a este porcentaje. 



◼ 3. El grado de incapacidad laboral 
permanente será determinado por las 
comisiones médicas de esta ley, en base a 
la tabla de evaluación de las incapacidades 
laborales, que elaborará el Poder Ejecutivo 
Nacional y, ponderará entre otros factores, 
la edad del trabajador, el tipo de actividad y 
las posibilidades de reubicación laboral. 

◼ 4. El Poder Ejecutivo nacional garantizará, 
en los supuestos que correspondiese, la 
aplicación de criterios homogéneos en la 
evaluación de las incapacidades dentro del 
Sistema Integrado de Jubilaciones y 
Pensiones (SIJP) y de la LRT. 



Ejemplo % incapacidad

CICATRIZ FRONTAL, TRANSVERSAL O 

PERPENDICULAR MAYOR 4 CM = 8-10%

PABELLON AURICULAR, PERDIDA 

TOTAL UNILATERAL = 12%

AMPUTACION A NIVEL BRAZO= 66%
CLORACNE= DEPENDE 

DE LA SUP CORPORAL 

AFECTADA: ENTRE 10 A 

40%

AMPUTACION 5 DEDOS 

DEL PIE= 10 – 20%

http://images.google.com/imgres?imgurl=http://comps.fotosearch.com/comp/UNN/UNN590/sierra-obrero-seguridad_~u13848253.jpg&imgrefurl=http://www.fotosearch.es/UNN590/u13848253/&usg=__pgEjhdqpe8CBqLMHQUncvXmWc5w=&h=320&w=299&sz=27&hl=es&start=29&tbnid=GMFiVh__5k6CJM:&tbnh=118&tbnw=110&prev=/images?q=OBRERO&gbv=2&ndsp=18&hl=es&sa=N&start=18


◼ ARTICULO 10. — Gran invalidez.

◼ Existe situación de gran invalidez 

cuando el trabajador en situación de 

Incapacidad Laboral Permanente total 

necesite la asistencia continua de otra 

persona para realizar los actos 

elementales de su vida.



◼ Régimen de las prestaciones dinerarias



◼ Valor mensual del ingreso base: VMBI

◼ VMBI= REM 12 MESES   X 30,4

DIAS CORRIDOS



◼ ARTICULO 13. !!!!!!!!

◼ — Prestaciones por Incapacidad 

Laboral Temporaria.

◼ 1. A partir del día siguiente a la primera 

manifestación invalidante y mientras 

dure el período de Incapacidad Laboral 

Temporaria (ILT), el damnificado 

percibirá una prestación de pago 

mensual, de cuantía igual al valor 

mensual del ingreso base.



◼ La prestación dineraria 

correspondiente a los primeros diez 

días estará a cargo del empleador. Las 

prestaciones dinerarias siguientes 

estarán a cargo de la ART la que, en 

todo caso, asumirá las prestaciones en 

especie.



◼ 2. El responsable del pago de la prestación 
dineraria retendrá los aportes y efectuará 
las contribuciones correspondientes a los 
subsistemas de Seguridad Social que 
integran el SUSS o los de ámbito provincial 
que los reemplazan, exclusivamente, 
conforme la normativa previsional vigente 
debiendo abonar, asimismo, las 
asignaciones familiares.

◼ (Apartado sustituido por art. 5º del Decreto 
Nº 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a 
partir del primer día del mes subsiguiente a 
su publicación en el Boletín Oficial.)

http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000


◼ 3. Durante el periodo de Incapacidad 

Laboral Temporaria, originada en 

accidentes de trabajo o en enfermedades 

profesionales, el trabajador no devengará 

remuneraciones de su empleador, sin 

perjuicio de lo dispuesto en el segundo 

párrafo del apartado 1 del presente articulo. 



◼ 3. Las prestaciones establecidas por esta 
ley son compatibles con las otras 
correspondientes al régimen previsional 
a las que el trabajador tuviere derecho, 
salvo lo previsto en el artículo 15, 
segundo párrafo del apartado 1, 
precedente.

◼ (Artículo sustituido por art. 8º del Decreto 
Nº 1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a 
partir del primer día del mes 
subsiguiente a su publicación en el 
Boletín Oficial.)

http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000


◼ ARTICULO 17. — Gran invalidez.

◼ 1. El damnificado declarado gran inválido 

percibirá las prestaciones correspondientes 

a los distintos supuestos de Incapacidad 

Laboral Permanente Total (IPT). 

◼ 2. Adicionalmente, la ART abonará al 

damnificado una prestación de pago 

mensual equivalente a tres veces el valor 

del AMPO definido por la ley 24.241 (artículo 

21), que se extinguirá a la muerte del 

damnificado. 



◼ ARTICULO 18. — Muerte del damnificado.

◼ 1. Los derechohabientes del trabajador 
accederán a la pensión por fallecimiento 
prevista en el régimen previsional al que 
estuviera afiliado el damnificado y a las 
prestaciones establecidas en el segundo 
párrafo del apartado 2 del artículo 15 de esta 
ley, además de la prevista en su artículo 11, 
apartado cuarto.



◼ 2. Se consideran derechohabientes a los 
efectos de esta Ley, a las personas 
enumeradas en el artículo 53 de la Ley Nº 
24.241, quienes concurrirán en el orden de 
prelación y condiciones allí señaladas. El 
límite de edad establecido en dicha 
disposición se entenderá extendido hasta 
los VEINTIUN (21) años, elevándose hasta 
los VEINTICINCO (25) años en caso de 
tratarse de estudiantes a cargo exclusivo 
del trabajador fallecido. En ausencia de las 
personas enumeradas en el referido 
artículo, accederán los padres del 
trabajador en partes iguales; si hubiera 
fallecido uno de ellos, la prestación será 
percibida íntegramente por el otro. 



◼ En caso de fallecimiento de ambos padres, 
la prestación corresponderá, en partes 
iguales, a aquellos familiares del trabajador 
fallecido que acrediten haber estado a su 
cargo. La reglamentación determinará el 
grado de parentesco requerido para obtener 
el beneficio y la forma de acreditar la 
condición de familiar a cargo.

◼ (Artículo sustituido por art. 9º del Decreto Nº 
1278/2000 B.O. 03/01/2001. Vigencia: a partir 
del primer día del mes subsiguiente a su 
publicación en el Boletín Oficial.)

http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000


◼ ARTICULO 19. —(Artículo derogado por art. 
17, punto 1 de la Ley N° 26.773 B.O. 
26/10/2012)

◼ (hablaba de renta periódica que ya no está 
permitida) 

http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=203798


◼ CAPITULO V

◼ PRESTACIONES EN ESPECIE

◼ ARTICULO 20. —

◼ 1. Las ART otorgaran a los trabajadores 
que sufran algunas de las 
contingencias previstas en esta ley las 
siguientes prestaciones en especie: 

◼ a) Asistencia médica y farmacéutica: 

◼ b) Prótesis y ortopedia: 

◼ c) Rehabilitación; 

◼ d) Recalificación profesional; y 

◼ e) Servicio funerario. 



◼ 2. Las ART podrán suspender las 
prestaciones dinerarias en caso de negativa 
injustificada del damnificado, determinada 
por las comisiones médicas, a percibir las 
prestaciones en especie de los incisos a), c) 
y d). 

◼ 3. Las prestaciones a que se hace referencia 
en el apartado 1, incisos a), b) y c) del 
presente articulo, se otorgaran a los 
damnificados hasta su curación completa o 
mientras subsistan los síntomas 
incapacitantes, de acuerdo a como lo 
determine la reglamentación. 



LRT: ART   PRESTACIONES EN 

ESPECIE

ASISTENCIA MEDICA

MEDICAMENTOS

PROTESIS Y ORTOPEDIA : 

INCLUYE MULETAS, 

SILLAS DE RUEDAS, 

OTROS

REHABILITACION: 

KINESIOTERAPIA, 

FONOAUDIOLOGIA, 

OTRAS

RECALIFICACION 

PROFESIONAL: 

CAPACITACION EN OFICIOS 

O TAREAS

SERVICIO 

FUNERARIO



Creación de las ARTs

◼ Articulo 26:

◼ 1. Con la salvedad de los supuestos del 

régimen del autoseguro, la gestión de las 

prestaciones y demás acciones previstas en la 

LRT estará a cargo de entidades de derecho 

privado, previamente autorizadas por la SRT, y 

por la Superintendencia de Seguros de la 

Nación, denominadas "Aseguradoras de 

Riesgo del Trabajo" (ART), que reúnan los 

requisitos de solvencia financiera, capacidad de 

gestión, y demás recaudos previstos en esta 

ley, en la ley 20.091, y en sus reglamentos.



◼ ARTICULO 27. — Afiliación.

◼ 1. Los empleadores no incluidos en el régimen 

de autoseguro deberán afiliarse 

obligatoriamente a la ART que libremente 

elijan, y declarar las altas y bajas que se 

produzcan en su plantel de trabajadores.

◼ 2. La ART no podrá rechazar la afiliación de 

ningún empleador incluido en su ámbito de 

actuación.

◼ 3. La afiliación se celebrara en un contrato cuya 

forma, contenido, y plazo de vigencia 

determinara la SRT.



◼ 4. La renovación del contrato será automática, 

aplicándose el Régimen de Alícuotas vigente a la 

fecha de la renovación.

◼ 5. La rescisión del contrato de afiliación estará 

supeditada a la firma de un nuevo contrato por parte 

del empleador con otra ART o a su incorporación en 

el régimen de autoseguro.

◼ 6. La Aseguradora de Riesgos del Trabajo podrá 

extinguir el contrato de afiliación de un empleador en 

caso que se verifique la falta de pago de dos (2) 

cuotas mensuales, consecutivas o alternadas, o la 

acumulación de una deuda total equivalente a dos (2) 

cuotas, tomando como referencia la de mayor valor en 

el último año. 



◼ La extinción del contrato deberá ajustarse a los 

requisitos, modalidades y plazos que determine la 

reglamentación. A partir de la extinción, el empleador 

se considerará no asegurado y estará en la situación 

prevista en el apartado 1 del artículo 28 de esta ley. 

Sin perjuicio de ello, la aseguradora deberá otorgar 

prestaciones en especie, con los alcances previstos 

en el Capítulo V de esta ley, por las contingencias 

ocurridas dentro de los tres (3) meses posteriores a la 

extinción por falta de pago. La aseguradora podrá 

repetir del empleador el costo de las prestaciones 

otorgadas conforme lo dispuesto en el párrafo 

anterior.

◼ (Apartado sustituido por art. 12 de la Ley Nº 27.348 B.O. 24/02/2017. 

Vigencia: de aplicación a las contingencias cuya primer manifestación 

invalidante resulte posterior a la entrada en vigencia de la presente ley)

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=272119


◼ CAPITULO

◼ DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES;

◼ ARTICULO 31. — Derechos, deberes y 
prohibiciones. 

◼ 1. Las Aseguradoras de Riesgos del 
Traba)o: 

◼ a) Denunciarán ante la SRT los 
incumplimientos de sus afiliados de las 
normas de higiene y seguridad en el trabajo, 
incluido el Plan de Mejoramiento; 

◼ b) Tendrán acceso a la información 
necesaria para cumplir con las prestaciones 
de la LRT: 



◼ c) Promoverán la prevención, informando a la 
Superintendencia de Riesgos del Trabajo 
acerca de los planes y programas exigidos a 
las empresas: 

◼ d) Mantendrán un registro de siniestralidad por 
establecimiento: 

◼ e) Informarán a los interesados acerca de la 
composición de la entidad, de sus balances, de 
su régimen de alícuotas, y demás elementos 
que determine la reglamentación: 

◼ f) No podrán fijar cuotas en violación a las 
normas de la LRT, ni destinar recursos a 
objetos distintos de los previstos por esta ley; 

◼ g) No podrán realizar exámenes psicofísicos a 
los trabajadores, con carácter previo a la 
celebración de un contrato de aflicción. 



◼ 2. Los empleadores: 

◼ a) Recibirán información de la ART respecto 
del régimen de alícuotas y de las 
prestaciones, así como asesoramiento en 
materia de prevención de riesgos: 

◼ b) Notificarán a los trabajadores acerca de 
la identidad de la ART a la que se 
encuentren afiliados; 

◼ c) Denunciarán a la ART y a la SRT los 
accidentes y enfermedades profesionales 
que se produzcan en sus establecimientos; 

◼ d) Cumplirán con las normas de higiene y 
seguridad, incluido el plan de mejoramiento: 

◼ e) Mantendrán un registro de siniestralidad 
por establecimiento. 



◼ 3. Los trabajadores: 

◼ a) Recibirán de su empleador información y 
capacitación en materia de prevención de riesgos 
del trabajo, debiendo participar en las acciones 
preventivas; 

◼ b) Cumplirán con las normas de higiene y 
seguridad, incluido el plan de mejoramiento, así 
como con las medidas de recalificación 
profesional; 

◼ c) Informaran al empleador los hechos que 
conozcan relacionados con los riesgos del 
trabajo; 

◼ d) Se someterán a los exámenes medicas y a los 
tratamientos de rehabilitación; 

◼ e) Denunciarán ante el empleador los accidentes y 
enfermedades profesionales que sufran. 



ENTES DE REGULACION Y 

SUPERVISION DE LA LRT

◼ ARTICULO 35. — Creación.

◼ Créase la Superintendencia de Riesgos 

de Trabajo (SRT), como entidad 

autárquica en jurisdicción del Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social de la Nación. 

La SRT absorberá las funciones y 

atribuciones qué actualmente desempeña 

la Dirección Nacional de Salud y 

Seguridad en el Trabajo.



◼ Funciones, organigrama, otros ver 

◼ Srt.gob.ar

◼ Actualmente la SRT depende del del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social


