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| RT (24557/95)

RIESGOS DEL TRABAJO

ey N® 24.557

OPJEtVeS Yy ambiterde aplicacion.
Prevencionide |0S HESgoSidel thalhajo.
Contingencias y SittiacioNes CUbIENrtas.
Prestaciones dineramas y en ESPECIE.
[DEtEMINAcIONTY FEVISION de Ias
Incapacidades. REgIMEN finanCIero.
Gestion de las prestaciones. DeEREChHOS;,
JERERES Y PronIRICIGNES. FONEOS de
Garantiay, de Resernva. Entes de
Regulacion y SUpenvision.
Responsabilidad Civilidel Empleador:.
Organo Tripartito: de Participacion. Nermas



Generalesyy Complementarias.
[DISPOSICIONES Finales.

Sancionada; Setiembre 13 de 1995.
Promulgada: Octubre 3 de 1995.

El Senado y Camara de Diputados de la
Nacion Argentina reunides en Congreso,
etc. sancionan con fuerza de Ley:



LRT
CAPITULO |

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
DE LA LEY

ARTICULO1* — Noermmativa aplicanie y.
ORJeENVeS de la lley ' sehe RIESYOS del
Irabaj e (LRI.

1. Ifa prEVENCGION de IBSTHESgRS Y la
reparacion delos danoes denvados del
trabajo'se regiran por esta LRIy sus
noermas reglamentarias:

2. Son epjetives dela ey sehre RIESQOS
delf Trabajo (LRI):




a) Reducirlasiniestralidad laboeral atraves
de laprevencion de loS [Hesgos denvados
delltraba)o;

B) Reparar|os danes derivades de
accidentes detrabaje)y, de enfermedades
prefesionales; incluyendoriarehabilitacion
delftrabajador damnificado;

C) PromoVerriarecalificacion iy la
ecoloCaACION 0 e OSHaka)ad BlES
damnificades;

d) PromoVeEr lainegociacion colectivalanoral
paralamejeradelas medidas de
PLEVENCION Y JE |as PreEStaciONES
reparadoras.



LRT: OBJETIVOS

PREVENCION

REPARACION

EVITAR QUE OCURRAN
ACCIDENTES Y ENF.
PROFESIONALES. SI
OCURREN MINIMIZAR SUS
CONSECUENCIAS

REHABILITACION

RECALIFICACION

INDEMNIZACION



ARTICULE 2° — Ambito de aplicacion.

1. ESstan epbligateramente incluides eni el
ampite de la LRIk

a) Les fuincionanes Y. empleados delfSeCtor;
publicernacional, delas provincias y:sus
munRIcIpIes Y. de la Municipalidad dela
Ciudad de BUenGSAIrES;

B) LeS trabajadoeres enirelacion de
dependenciadel SECTON PHIVAUG;

C) lLas persenasepligadas a prestanun
SENVICIo de carga publica.



2. EXPederEjecutivernacionalipoedra
Incluiren elfambiterde la E R a:
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OIES OMESHICOS;
OES alUtoNGMOS;
OIES VINCUIadoeS POy,

relaciones ne laboerales:
d)I oS heMBEreS Voluntares.



ARTICULO® 3° — Seguroe obligaterioy.
aUteSegUuro.

1. Esta LRIFige para todoes aguelles gue
contraten atrapajaderes incluides en su
ampite de aplicacion.

2. LoS empleadores poedran auteasegurar,
I0S [HESQOS deltrabajedefnIdoes en estalley,
SIEMPrEY cluando acrediten contla

PEredIcidad gue fije lareglamentacion;

d) SOIVENCIAECONOMICO-fiNanClela para
affontars|as prestaciones de estaley;

B) GarantiCEN'IGS SENVICIOGS NECESANIGS pPara
otergarias prestaciones de asistencia
medica y las demas previstas en el articulo
20/de la presente ley.




3. QUIENES NO aCredIten ambes
EXIEMOS JERERAN aSEqUArSE
ehligateramente en una SASseguradora
de Riesgoes delflirabajor (AR de su
lIPrEe elECCION.

47 EdN EStadernacional; |as provinciasy,
SUS MURICIPIGS Y/ la I\/Iun|C|paI|dad dela
Citdad de BUENGS AlrES podran
[gualmente auteasegurarse.



CAPITULO!I

DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
DELTRABAJO

ARTICULO 45— ©OPIIJACIGNES GE 1as
partes.

1. [feS empleadores VoS trakajad Gres
comprendides en elfampiterdela IERAL,
asircomo lastARIF estan' ebligades:a
adoptarias medidas legalmente
PLEVISTAas para prevenirfeficazmente 10S
[HESQES del trabalo.




A tal fin'y: sin PErjuicio de atras actuaciones
establecidas/legalmente, dichas partes
deberan asumir COompromISeS CONCreLeS de
cumplircon las nermas sehre NIgIENE Y.
SeEguridad enrel tirabaje. EStOS COMPLOMISOS
pPoedran adeptarse enlormea unilateral;
fermar parte dela negeciacion colectiva, 0
INcluIrse dentrerdelfcontraterentre |28 ARINY,
el empleador:

2. las Aseguradoeras de RiIesgoes delflirabalo
debEeran estableCErR EXCIUSIVAMENnTE para
cadatina delas EmpPresas o
estableCIMIENTOS CONSIGENRAAOS CHTICOS,, dE
confeormidad alergue determine laauterndad
de aplicacion, unplan de accion gue
contemple el cumplimiento de |as Ssiguientes
medidas.



d) LLa evaluacion periodica de los riesgos
EXISTENTES Yy SU evelucion;

) Visitas perodicas de controel de
cumplimiente de las nermas de prevencion
deresges del trabajery delplanide accion
elaborade en cumplimienterde este anticulo;

C) Delinicion delas medidas Correctivas gue
dEBEran eJecUtar |as eEmpresas para EdUcIr
|GS resgoes Identificades y la siniestralidad
registrada;

d)iUna propuestarde capacitacionpara el
emplead ey lesithabajaderes enrmaternaide
PLEVENCIONIUE HESQES UEltrahnalo:



Las ART Y l6s empleadores estaran
obligades a infermar a la Superntendencia
de Riesges deliTirabaje o a las
Administraciones de lirabaje previnciales,
SEgUn coresponda, lafermulacion y el
desanellordeliplantde accion establecidoeren
el presente anticulo, conferme o dispenga
lareglamentacion:.

(Apartadoersustituidorporsart. 1°del

B1O. 03/04/20045 Vigenciasa
partirdelprimer;dia del/mes: SUbSIgUIEnNtE a
supublicacionienrel ‘Boletin @ficials)


http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000

3. A los efectos de la determinacion del
CONCEPLIO de empresa critica, laautoridad de
aplicacion debera considerar
especialmente; entre otros parametios, €l
gradordercumplimientordelanormativade
RIGQIENEV/Seguridad en el trabajo, asiicomo
eliindice de siniestralidad/dela empresa.
(Apartadoe sustituidoerporsart. 1°del

B0 08/04/2004. Vigenciaza
partirfdelfprimerdia del/fmes subsiguiente a
supublicacionienrel ‘Boletin @ficials)



http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000

4. La ARTr controlara la ejecucion del plan
de accion y estara obligada a denunciarlos
Incumplimientos ala Superintendenciade
RIESQES delflrabalo. (Apartadoe sustituido
porart: 1°del B.O.
03/04/20045 VigeEnCiaza partirZdellprimer-dia
dellmes;subsiguiente asupublicacion enel
Boletin @ficials)

6. lLas dISCrepangcias; acerca delaejecucion
deliplan deaccion seran resugltas porda
Superintendenciade Riesgos;del lrabalo.
(Apartadoe sustituidoerporart. 1°del

B10. 03/01/20045 Vigenciasa
particdel’prmerdiadel/mes; subSiguiente a
supublicacion en el’'Boletin Oficialsl)


http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000
http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000

(Nota'infolegs RPorrart: 4% del

BL1O: 11/07/1997, se establece
gue eliplazoparalaformulacionio
reformulacion delos RPlaneside
MEejoramiento parallaactividad agraria,;
PrEVISIOS EN'El/presente articulorsera
de'SEIS(6) meses, aparlirzde’la
Vigenciadel'mismaox)


http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=617/1997

ARTICULO 55— Recargo por
Incumplimientos.

1. Sijellaccidente detrabajo o/la enfermedad
profesional/sehublere producidecomo
COnsecuenciadeincumplimientos porparte
dellempleadordelanermmativade nigieney.
Seguridad/en el trabajo, este deberapagar:al
Fondorde Garantia, Instituidoepor elfarticulo
33idelapresentelley,; unasumade dinero
Cuya cuantialSe graduaraientuncion dela
gravedad/delfincumplimientoy/,Cuyo iope
MmaxXimp sera detreintamil’ pesos (5 30:000).

2. LalSRAres el/organoencargadorde
constatary.determinarda gravedad delos
Incumplimientos, fijar-el'monto del recargo
y.gestionar-el'pago'de la cantidad
resultante. (WER ART. EINAL)






CAPITULOQO Il

CONTINGENCIAS Y SITUACIONES
CUBIERTAS

ARTICULLO® 68 — Contingengcias.

1. SE CONnSIderaacCIdente de thabajeratodo

ACONECTMIENTOISULITENYVIGIENTOIOC
PO EI NECNOI O ENGCASIONTTE] thaka]

Ufrlele;
0, 0 En

el trayecto entre el'demicilierael traoajador Y

el lligardetiranaje, SIEMPreY cluanc

0) =

damnificadene hubiere Itermrumpic

0) 0

alterad e dicheltirayectopol causas ajenas al

(rabajo



. El trabajador podra declarar por escrito
ante ellempleadaor, V. este dentre de las
Setentay, dos (72) hoeras ante ellasegurader;,
gue elfitinere’'se moedifica pPor raZenes de
estidie) CONCUIENCIa a Oie'EMPIEGT O
atencionide familiar diceCto ENTEMO Y. NG
COnVIVIiente, deprendoe presentar el
PErRINENtE Certificaderareguerimiento del
empleadordentrerdelos tres (8) dias hablles
dereqguendo.



LRT: CONTINGENCIAS
CUBIERTAS

ACCIDENTES DE TRABAJO
ACCIDENTES IN ITINERE

ACCIDENTES EN COMISION
DE TRABAJO
(CERTIFICADA)

ENFERMEDADES
PROFESIONALES
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2 d) Se consideran enfermedades
profesionales aguellas gue se
encuentraniincluidas enrellistade gue
elaberaray/ revisara el Poder Ejecutive,
conierme al'precedimiento delarticulo
40 apartadoe side estaley. Elflistado
[dentificara agente deriesgo) Cuadros
ClINICOS, EXPOSICION Y actiVidades en
capacidadide determinar la enfermedad
profesional:
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Ver listado actualizado codigos de riesgoy
codigos aplicables segun la actividad

Listado de actividades posibles - cliu
CIUO



3t EStan excluides derestaleys

NP L0 SFAGE U ENLESIU ENLIA 2 ON/A AS:
nfermeddj_,‘ arafasiorres ezltsaclos
aor cdofo cfsf irziozifzielar o oo ftierZa)
o sxeirape sif irzlozifo):

110) Easinezgee)cfeefas d2firaozfcor
PIEEXISIENLESIAN ANMICIACIOTING EN &
ralzejon oozl aigraeiiziefas o 2f
EXAMENIPIELCURACION 2l FeTECIUANG.
SEYUNHASH AULASIESTAN ] ECIU SOl A
ULlerdaddeaplIcacion:









ARINIICULL@ 7 —Incapacidad ltaneral
lemporana:

1. Existe situacion de Incapacidad LLaboral Temporaria
(ILT) 'cuande el'dane sufride per el trabkajador Ie
Impida temporaramente la realizacion de sus tareas
habituales.

2. La situacion de Incapacidad Laboeral Temporaria
(ILT) cesa por:

a) Alta medica;

0) Declaracion de Incapacidad Laboeral Permanente
(ILP);

) lranscurse de des (2) anoes desde la primera
manifestacion invalidante;

d) Muerte del damnificado.




3. Si el trabajador damnificado, dentro del plazo
previsto en el inciso ¢) del apartade anterior, se
Aublera reincoerporado al trabajo y velviera a
estar de baja por Identico accidente o
enfermedad profesional, su situacion de
Incapacidad Laboral Temporara (IL7)
continuara hasta el alta medica, declaracion de
Incapacidad LLaboral Permanente, en caso de
Colresponder, su deceso o hasta completar des
(2) anos efectives de baja, Sumandose todoes
los periodes en los cuales se hubiera visto
Impedido de trabajar.

(Articulo sustituidoe por art. 10 de la
R O 24/02/1201 7\


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=272119

ARINCUIE@BSH=—Rcapacidadfaneral
Rermanente:

1. EXiste situacion de Incapacidad
Laboral Permanente (IERP)'cuando) el
dano sufridoe pereltirabajaderie
OCasioneunadisminucion PEMManente
de sulcapacidadiianoerativa.

ZelEa nCapacic ad N ahn eral SREMM AN ENLE
(IERP) seraiaizl etzinielo [zt elisninticion
0 EN2RCERECTE EE N a0tV APERN N ERLE
UEreNgualFerSURENR GIFal Fe6rYo AP alCT Al
cUandorueErenTENoIFa estepPoCEntale:



3. El'lgradoe de incapacidad laboral
PErManente sera determinado por: las
comisiones medicas de esta ley, en base a
latabla de evaluacion delas incapacidades
laberales; gue elaborara el Peder E|eCUtivo
Nacionaly, penderara eEntie OtroS faCtores,
la edadideltrapvajadoer, elftiperde actividad'y.
las poesIpIlidades de reubicacion laberal:

45 ElfPeder Ejecutivernacionaligarantizara,
EN OGS SUPUESTOS UE CONESPONAIESE, |a
aplicacion'de CHternoS NOMOUENELRS ENla
evallacionrde lasfincapacidades dentro del
SIstema Integradoe de JUbIIacIGnes Yy,
Pensiones (SIJP) y de la LRI



Ejemplo % incapacidad
PABELLON AURICULAR, PERDIDA
CICATRIZ FRONTAL, TRANSVERSAL O

TOTAL UNILATERAL = 12%
- AMPUTACION A NIVEL BRAZO= 66%
CLORACNE= DEPENDE \ UTACIO O= 66%

DE LA SUP CORPORAL
AFECTADA: ENTRE 10 A
40%

AMPUTACION 5 DEDOS
DEL PIE= 10 - 20%


http://images.google.com/imgres?imgurl=http://comps.fotosearch.com/comp/UNN/UNN590/sierra-obrero-seguridad_~u13848253.jpg&imgrefurl=http://www.fotosearch.es/UNN590/u13848253/&usg=__pgEjhdqpe8CBqLMHQUncvXmWc5w=&h=320&w=299&sz=27&hl=es&start=29&tbnid=GMFiVh__5k6CJM:&tbnh=118&tbnw=110&prev=/images?q=OBRERO&gbv=2&ndsp=18&hl=es&sa=N&start=18

ARINNCULE@M O —GraninVvValid ez

EXISte Situacion de gran mvalidez
cluandoe elltrabajadorenrsituacion de
Incapacidadiliaberal’Permanente total
NECESItE larasiStenciacontinua de otra
PErsena pararealizanios actos
elementales de suvida.




Régimen de'las prestaciones dinerarias



Valer mensual del ingrese base: VMBI

VMBI= REM 12 MIESES X 80,4
DIASICORRIDOS




ARINCULINOFM S

— Prastzieforss gor [rlezoziefefzle
Lagaorzf Faoararf:

15 A partirrdel/diassiguiente ala primera
manifestacioninvalidantey/mientras
dureel'periodorde Incapacidad/lfahoral
lemporara (15195 elldamnificado
PEICIbIraluna prestacion’de pago
mensual; dercuantiaiigualalivalor,
mensual/deliingreseihase:



L2 prestacion dineraria
correspondiente alos primeros; diez
dias estara acargordel/empleador. LLas
Prestaciones dinerarias; siguientes
estarania cargordelaARIFague, en
10d0casn, asumirallas; prestaciones; en

ESPECIE.



2. El'responsable del/pago de la prestacion
dineraria retendral |6s apories y efectuara
|las; contribuciones; correspondientes alos
Subsistemas;de Segurdad;Soecial/gue
Integran el/SUSSolos de ambitoprovincial
guellosireemplazan, exclusivamente,
confprmelanormativa previsional Vigente
depRIEndo aboenar, asimismo; las
aSIgNAacIONES familiares:

(Apartadoe sustituidoerporsant. 52 del

B1O. 03/01/20045 Vigenciaza
partirFdel/primersdia del/mes;suUbSIgUIEntE a
supublicacionienrel ‘Boletin @ficials)



http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000

3. Durante el/periodo delncapacidad
faboral liemporana; eriginada en
accidentes detrabajoio en enfermedades
profesionales; eltrabajadorne devengara
[EMUNEracIiGNeS de'suempleador, sin
PERUICIGdEordISpuestoren el’'segundo
parraio dellapartadord del/presente articulo:




3. LLas prestaciones establecidas; por esta
ley.sen compatinles; conilas otras
correspondientes;al regimen previsional
alas;gue eltrabajadortuviere derecho;
salvo e previstorenielfarticulorls;
Segundoparralordelapartado’ i,
Precedente.

(Articulo sustituidoeporart: 8% del

B0 03/01/20045 VigeEnCia:a
partirfdelfprimer.dia del/mes
subsiguientera supublicacionen el
Boletin'@ficials)


http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000

ARJICUILO e — Graniinvalidez.

15 Elldamnificado deciarado graninvalido
PEICIRIral|as PrestaCIGNES CorespPondIentes
alos distintes ' supuestos deincapacidad
faboral/Rermanentesliotal (1 R15):

2. Adicionalmente; laARdrabonara al
damnificado una prestacion de pago
mensual’eguivalente altres: Veces: elivalor
del/AMPOdefinidorpordaley24:241 (articulo
2d), quese extinguliraiala muerie del
damnificado.



ARJIEUIIIOM BT — VU erderdel ldamnilicad o

15 lloS derechonanientes delitrabajador
aCCEederan alapensionporfallecimiento
previstarenieliregimen previsional/al/gue
estuyiera afiliadoerel/damnificadory alas
prestaciones:establecidasieniel/segundo
Dalfaio dellapartado 2. delfarticulor 15'de esta
ey, ademas della previstaenrsuarticulor 1,
apartadocuario.




2. Se consideran derechohabientes alos
efeclos de esta liey, alas personas
enumeradas; en elfarticule’'53'dela liey IN°
242415 QUIENES CoONcUrtiran enel/ordenide
prelacionyy.condiciones; allifsenaladas; El
limite;de edad establecidorenidicha
disposicioniseentenderaiexiendidorhasta
16S VEINTIUNA21) ancs, elevandose hasta
10S VEINTICINCON(25)anes en caso de
lratarse deestudiantes a cargoexcliusivo
delitrabajadordallecido: Enfausenciarde’las
PErsonas enumeradas;enelireferndo
articuloy accederan losipadres del
(rabajadorenparies igualess; sihubiera
fallecidoruno’de ellos, la prestacion sera
PErcibida integramente por: el olro.




En caso de fallecimiento de ambos padres,
laiprestacion Correspondera, en partes
lguales; aaguelles familiares; deltrabajador,
fallecidorqueracrediten haber estadorasu
cargos LLareglamentacion determinara el
grado deparentesco requerdorpara GRIeEner,
ellbengeficioy laformadeacreditania
condicion deffamiliara cargo:

(Articulorsustituidoerpor arts 9% del

B0, 03/01/2004: Vigenciasa partir;
dellprimer-diadelimes; subsiguliente asu
publicacion enrel/Boletin'@Oficial.)


http://infoleg.mecon.gov.ar/scripts1/busquedas/cnsnorma.asp?tipo=Decreto&nro=1278/2000

ARTICUL O 19. —(Articulo derogade por art.
1.7, punte 1 de la =} 0)
26/1.0/201:2)

(hablaba de renta peredica gue ya no esta
PEMItIAE)


http://www.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=203798

CARITULOV.
PRESTACGIONES =\ =SS H=E6]=
ARIICUILLO 20—

15 1fas;ARIFolorgaran allos trabajad res
gue suiranalgunas;de:las
contingencias previstas; enrestal eyilas
SIQUIENIES PIrESTACIONES ENIESPECIE:

a) Asistencia medicay farmmaceutica:
P) RrOLESIS Y/ OO pEdIA:

C) Rehabllilacion;

d) Recalificacion profesionals;y

€) Servicio funerario.



2. lLlasiARIrpodran suspenderlas
Prestaciones dinerarias encaso denegativa
Injustificada del/damnificado; determinada
POras; COMISIONES MEedICas, a PErcIbInlas
PIESIACIONES EN ESPECIE dE|BS INCISOS a), C)
V. d)-

3. lLas prestaciones ague'se hace referencia
enielfapartadoid; INCISes a), b) V.C) dEel
presenteaticulo, se olorgaranialos
damnificados hastaSu/CUracion completao
mientras;subsistan’los sintomas
Incapacitantes; deacuerdoa como’lo
determine lareglamentacion.



LRT: ART PRESTACIONES EN
ESPECIE

ASISTENCIA MEDICA
MEDICAMENTOS

PROTESIS Y ORTOPEDIA::
INCLUYE MULETAS,
SILLAS DE RUEDAS,

REHABILITACION:
KINESIOTERAPIA,

FONOAUDIOLOGIA,
OTRAS

OTROS

RECALIFICACION
PROFESIONAL:
CAPACITACION EN OFICIOS
O TAREAS

SERVICIO
FUNERARIO




Creacion de las ARTs

Articulo 26:

1. Con la salvedad de les supuestos del
regimen del auteseguro, la gestion de las
prestaciones y demas acclones previstas en la
LRT estara a cargo de entidades de derecho
pPrivado, previamente auterizadas per la SRT, V.
por la Superintendencia de Segures de |a
Nacion, deneminadas "Aseguradoeras de
Riesgo del Trabajo” (ART), que reunan les
rlequisitos de solvencia financiera, capacidad de
gestion, y demas recaudos previstos en esta

IA" yV_ 7.3 IA IA" QA nn4 u ~ yV_ W 7. P B B N IFANIAIMAIA+AA




ARTICULO® 27. — Afiliacion.

1. Los empleadores no incluides en el regimen
de auteseguro deberan afiliarse
ebligateriamente a la ART guerlibremente
elijan, y declarar las altas V. bajas gue Se
preduzean en su plantel detralbajadores.

2. La ART ne podra rechazar la afiliacion de
ningun empleador incluido en su ambito de
actuacion.

3. La afiliacion se celebrara en un contrato cuya
ferma, contenido, Yy plaze de vigencia
determinara la SRT.



4, |_a renevacion del contrato sera automatica,
aplicandose el Regimen de Alicuotas vigente a la
fecha de la renovacion.

5. La rescision del contrate de afiliacion estara
supeditada a lafirma de un nUueve Contale por: parte
del’empleador con otra ARIF 6ral SU IRICOP0ACIOoN ER
el regimen de auteoseguro.

6. La Aseguradora de Riesgoes del Trabajo podra
extinguir el contrato: derafiliacion de un empleador en
Case gue se verfigue la falta de page de dos (2)
cuoetas mensuales, consecutivas o altermadas, o la
acumulacion de una deuda total’ equivalente a dos (2)
cuotas, temando como referencia la de mayor valer en
el tltimo ano.




LLa extincion del contrate debera ajustarse a les
rlequisitos, modalidades Yy plazos gue determine la
rleglamentacion. A partir de la extineion, el'empleador
SE considerara ne asegurado y. estara enla situacion
prevista en el aparntade 1 del articule 28 de esta ley.
SN PEUIciorde elle) laraseguradora delera eiorgar
Prestacienes en especie, con los alcances previstes
en el Capitule'V. de esta ley, por las contingencias
ocurridas dentre de los tres (3) MESES POSIENOreS a la
EXtiNCIon por faltalde page. La aseguradoera podia
[Epetirdel empleador el cesie de |as PrestaciGnes
etergadas conferme lerdiSpuesto en el parraio
ARteEner

(Apartado sustituido por-art. 12'de la B.O. 24/02/201.7.
Vigencia: de aplicacion a las contingencias cuya primer manifestacion
Invalidante resulte posterior a la entrada en vigencia de la presente ley)


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=272119

CAPITULO
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES;

ARTICULO® 31, — Derechos, deREES Y.
PrLENIBICIGNES.

1. [fastAseguradoeras de Riesges del
iralha)o:

a) Denunciaranante IarSRIF IS
IcUMplIMIENteS de sus afliades derlas
Nermas de NIgIENE Y, SeEqguridad en elitrabalo,
ncluiderelfPlan de Mejeramiento;

p)MENdraniaccesoralainfermacion.
nNecesaria para cumplirfconiasiprestaciones
dela LRI




C) Promoyveran la prevencion, informando ala
Superintendencia de Riesgoes del lrabajo
acerca de los planes y programas exigides a
|as eEmpresas:

d) Mantendran unwegistrordersiniestalio a6 poer
establecImIento:

e) Infermaranales Interesados acenca de la
compesicion de laentidad; de sus balances, de
SUEGIMENn de alicuoetas;, Y. demas elementos
gue determinelarreglamentacion:

HING pedran fijar cuetas en vielacion alas
nermastdela lsRIS nifdestinarrecursos a
ORJEteS dISTINTOS dE16S PreVvIStes pPor estaley;

) Norpodranirealizarexamenes PSICofiSIcoS a
|0S tralbajadBres, con cardcter previo ala
celebracion de un contrato de afliccion.




2. Los empleadores:

a) Recibiran infermacion de la AR respecto
del'regimen de alicuetas y de las
PrESTACIGNES, asi COMO aSESOamientoren
Materia de PrEVENCION JE NESYBS:

B) Netificaran a los trabajadores acerca de
laldentidad dela AR alague se
encuentren anliades;

) Denuncianana lat AR aila SRIFIGS
dCCIdEnteES Y eEnfermedades profesionales
gUE Se preduzcan enrsus  establecImIentos;

d) Cumpliran conilas nermas de Nigieney,
Segurdad;incluidereliplan’de mejeramiento:

e) Mantendran uniregistrorde siniestralidad
POI establecimiento.



3. Los trabajadores:

a) Recibiran de su empleador infeormacion y,
capacitacion en materna de prevencion de esges
delitrabajo, depIeENdo participar en las acCIGNES
PrEVENtIVaS;

B) Cumpliraniconilas nenmas de nigiene.y.
Seguridad, incluiderel plan de mejeramiento, asi
COmME conlas medidas de recalificacion
proefesional;

C) InfermarantalempleaderIGSThechos gue
Conoezecan relacionades con les nesges del
trabajo;

d) SE SOMELEran a les examenes medicas y a los
tratamientos de renabilitacion;

€) Denunciaran ante el'empleador los accidentes y
enfermedades profesionales gue sufran.




ENTES DE REGULACION Y
SUPERVISION DE LA LRT

ARTICUL® 35. — Creacion.

Crease la Superintendencia de Riesgos
de Trabajo (SRT), como entidad
autarguica en jurisdiceion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de las Nacion.
La SRT absorbera las funciones vy
atribuciones gué actualmente desempena
la Direccion Nacional de Salud 'y
Seguridad en el Trabajo.



FURCIONES, Grganigrama, otres Ver

Srt.gob.ar

Actualmente la SRT depende del del
Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad

Social



